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multiculturels, ainsi qu’à préserver et 
favoriser la réalité multiculturelle du 
Canada; et
(ii) la revue des politiques et des program­
mes, et de leur gestion, en matière de 
citoyenneté, de développement de la 
citoyenneté et de promotion du civisme et 
de programmes connexes qui offrent la 
possibilité d’une participation plus entière 
à la vie éducationnelle, économique et 
sociale canadienne;

b) Comité permanent des élections, des 
privilèges, de la procédure et des affaires 
émanant des députés comprend notamment:

(i) la revue du Règlement et de la 
procédure de la Chambre et de ses comités 
et la présentation de rapports à ce sujet; et
(ii) le choix des affaires émanant des 
députés conformément à l’article 92 du 
Règlement, et l’examen des affaires 
relatives aux projets de loi privés;

c) Comité permanent des droits de la 
personne et de la condition des personnes 
handicapées comprend notamment:

(i) l’étude de tout rapport de la Commis­
sion canadienne des droits de la personne 
qui est réputé être déféré en permanence 
au Comité dès que ledit document est 
déposé, et la présentation de rapports à ce 
sujet; et
(ii) la formulation de propositions 
d’initiatives visant à l’intégration et à 
l’égalité des personnes handicapées dans 
tous les secteurs de la société canadienne, 
ainsi que la promotion, le contrôle et 
l’évaluation de ces initiatives;

d) Comité permanent de la gestion et des 
services aux députés comprend:

(i) notamment l’étude de l’administration 
de la Chambre et de la prestation de 
services et d’installations aux députés, 
ainsi que la présentation de rapports à ce 
sujet à l'Orateur et au Bureau de régie 
interne, attendu que toutes les questions 
qui ont trait à ces aspects sont réputées 
avoir été déférées au Comité dès que la 
liste de ses membres a été établie; et
(ii) notamment l’étude de l’efficacité, de 
l’administration et du fonctionnement, 
ainsi que des plans opérationnels et de 
dépenses, de toutes les opérations qui 
relèvent de l’administration et du contrôle 
conjoints des deux Chambres, ainsi que

and enhance the multicultural reality of 
our nation; and

(ii) the review of policies, programs and 
their administration, in the areas of 
citizenship, citizenship development and 
promotion and related programs which 
provide opportunities for fuller participa­
tion in the educational, economic and 
social life of Canada.

(b) Elections, Privileges, Procedure and 
Private Members’ Business shall include, 
among other matters:

(i) the review of and report on the 
Standing Orders and procedure in the 
House and its committees; and
(ii) the selection of items of Private 
Members' Business pursuant to Standing 
Order 92, and the consideration of 
business related to Private Bills;

(c) Human Rights and the Status of 
Disabled Persons shall include, among other 
matters:

(i) the review of and report on the reports 
of the Canadian Human Rights Commis­
sion which shall be deemed permanently 
referred to the Committee immediately 
after they are laid upon the Table; and

(ii) the proposing, promoting, monitoring 
and assessing of initiatives aimed at the 
integration and equality of disabled 
persons in all sectors of Canadian Society;

(d) Management and Members’ Services 
shall include, among other matters:

(i) the review of and report on, to the 
Speaker as well as the Board of Internal 
Economy, the administration of the House 
and the provision of services and facilities 
to Members provided that all matters 
related thereto shall be deemed to have 
been permanently referred to the Commit­
tee upon its membership having been 
established; and
(ii) the review of and report on the 
effectiveness, management and operation, 
together with the operational and 
expenditure plans of all operations which 
are under the joint administration and 
control of the two Houses and other
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