Objective
: 6. Administrer de fagon efficace et efficiente le Programme des langues officielles.
Objectif
— Results forecast Resp. Control C-y A-C
R A-C No Goals Résultats prévus Activities in order of priority centre dates Resources Ressources
8550urge N0 JR/N Buts Activités par ordre de priorité Centre Dates de
"]raa;—\ | 1980-81}1981-82|1982-83 de resp. contrGle {P-Y A-P $ 000
—_—
6.1 N {Rentabiliser 1'utilisation des implanter des mécanismes de Direction des |V: 1982- .5 11
1 services de traduction. X X planification et de coordina- langues offi- 1983
tion de 1a demande des cielles. $:3/1981
services de traduction.
1 6.2 N [Augmenter 1'efficacité et le X enquéte pour déterminer 1'uti- |[Direction des [V: 1982- .5 11
- 1 rendement du programme de lisation de la langue seconde langues offi- 1983
formation linguistique. aprés la formation. cielles. S: men~
suelle
création de mécanismes pour
assurer une meilleure identifi-
cation des besoins de 1'employé
et une liaison plus etroite
entre 1'employé affecté en
formation et le Ministére.
6.3 N {Recourir davantage a la dotation X X X définir les circonstances ol la |Direction des |V: 1982- *
impérative pour combler les dotation impérative est langues offi- 1983
postes bilingues souhaitable. cielles. S: men-
suelle
- sensibiliser les gestionnaires
et les agents de dotation.
- exercer un contrdle sur les
activités de dotation.
* Ces activités s'intégreront aux
opérations continues et n'en-
traineront aucune depense
additionnelle importante.
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(2) Dates of - (M) Monitoring (A) Auditing

(1) Goal - (R) Revised (N} New
Dates de - (S) Surveillance (V) Vérification

But - (R) Revisé (N) Nouveau




