
on s'attend que le climat économique actuel et les limites posées

à l'accroissenent r6duisent les taux de départ et de recrutement, peut-8tre

au point où ils s'annuleront l'un l'autre, de sorte que la pondération n'a

pas tenu compte de ces facteurs. Il se peut que le taux de retraite augmente

en 1978 en raison de la fin du programe quinquennal de bilinguisme; on pense

cependant que le critère de base de 25 % pourra être revu au besoin, puisque

les départs ne toucheront que quelque 30 à 35 employés.

cela dit , il ne reste que deux groupes où l'objectif de 2S % pourra

s'appliquer:
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