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Affaires étrangéres et Commerce international Canada (MAECI)

1.1.3 L’évolution de I'effectif possédant un statut déterminé du MAECI entre 2001 et 2006
Le graphique 3 fournit des informations détaillées sur I'évolution de I'effectif possédant un statut

déterminé du MAECI entre 2001 et 2006 :
> Le total de leffectif déterminé (EC et ERP) a diminué de 207 employés entre 2001 et
2006, mais a augmenté de 124 employés entre 2005 et 2006.
» Pour les employés canadiens, I'effectif total a diminué de 305 employés entre 2001 et
2006 et il a également diminué de 113 employés entre 2005 et 2006.
> En ce qui concerne les ERP, le nombre de 153 employés en 2001 a augmenté a 251 en

2006. On note également une augmentation importante de 237 employés entre 2005 et
2006.

Graphique 3 : Evolution de l;effecfif au sfétut d‘émploi déterminé du
MAECI entre 2001 et 2006

—r—EC
ERP
800 767 ~—&— Total

900

700 -

600
g 500
400 -

300 -

200

114 209
100 = - iy
- Ll 14
>
o- : — ~ » -
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Années




