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Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires étrangères et Commerce international Canada (MAECI) 

Effectif selon 	 Ventilation 	 Non permutants 	Permutants 	 Total 

# 	% 	# 	°A 	 Total (%) 

Groupes d'âge 	 <30 	 57 	20.7% 	1 	 0.4% 	58 (21.1%) 

30-34 	 20 	7.3% 	0 	 0% 	20 (7.3%) 

35-39 	 20 	7.3% 	0 	 0% 	20 (7.3%) 

40-44 	 26 	9.5% 	1 	 0.4% 	27 (9.5%) 

45-49 	 36 	13.1% 	3 	 1.1% 	39 (14.2%) 

50-54 	 40 	14.5% 	1 	 0.4% 	41(14.9%)  

55-59 	 37 	13.5% 	5 	 1.8% 	42(15.3%)  

60+ 	 24 	8.7% 	4 	 1.5% 	28(10.2%)  

Total 	 260 	94.6% 	15 	 5.4% 	275 (100%) 

Nominations 	 De l'extérieur de la FP 	 5 	20.8% 	0 	 0% 	5 (20.8%) 

De l'intérieur de la FP 	 18 	75.0% 	1 	 4.2% 	19 (79.2%) 

Total 	 23 	95.8% 	1 	 4.2% 	24 (100%) 

Départs 	 Démission 	 2 	7.4% 	0 	 0% 	2 (7.4%) 

Retraite 	 5 	18.5% 	3 	11.1% 	8(29.6%)  

Autres ministères 	 10 	37.0% 	0 	 0% 	10 (37.0%) 

Autres 	 6 	22.2% 	1 	 3.8% 	7 (26.0%) 

Total 	 - -MM Hi)H 	23 	85.1% 	4 	 14.9% 	' 	27(100%) 

Langues officielles 	 Français 	 100 	36.4% 	4 	 1.4% 	104(37.8%)  

Anglais 	 160 	58.2% 	11 	 4.0% 	171 (62.2%) 

Total 	 260 	94.6% 	15 	 5.4% 	275 (100%) 

Capacités linguistiques 	BBB 	 43 	20.5% 	2 	 1.0% 	45 (21.5%) 

minimales atteintes 	 CBC 	 5 	2.3% 	0 	 0% 	5 (2.3%) 

(indéterminés seulement) 	2. CCC 	 72 	34.3% 	4 	 1.9% 	76 (36.2%) 

Non testé 	 54 	25.7% 	6 	 2.8% 	60 (28.5%) 

Autres (< BBB) 	 22 	10.5% 	2 	 1.0% 	24(11.5%)  

Total 	 196 	93.3% 	14 	 6.7% 	210 (100%) 

Années de service à la FP 	0 -4 	 60 	28.6% 	3 	 1.5% 	63 (30.1%) 

(indéterminés seulement) 	5-9 	 49 	23.3% 	0 	 0% 	49 (23.3%) 

10-14 	 12 	5.7% 	0 	 0% 	12 (5.7%) 

15-19 	 18 	8.6% 	1 	 0.4% 	19 (9.0%) 

20-24 	 15 	7.1% 	2 	 1.0% 	17 (8.1%) 

25-29 	 9 	4.3% 	5 	 2.3% 	14 (6.6%) 

30-34 	 26 	12.4% 	2 	 1.0% 	27(13.4%)  

35+ 	 7 	3.3% 	1 	 0.5% 	10 (3.8%) 

Total 	 196 	93.3% 	14 	6.7% 	210 (100%) 

Effectif selon 	 Ventilation 	 Admissibles 	 Projetés 

# 	% 	 0/0 

Admissibilité à la retraite 	2006-2007 	 39 	18.6% 	 9 	 4.3% 

(indéterminés seulement) 	2007-2008 	 35 	16.7% 	 8 	 3.8% 

2008-2009 	 42 	20.0% 	 10 	 4.8% 

2009-2010 	 49 	23.3% 	 12 	 5.7% 

2010-2011 	 56 	26.7% 	 14 	 6.7% 
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