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11.1 	Réviser les pratiques administratives en matière 

de langues officielles. 

11.2 Renforcer par un accroissement des ressources 
humaines et financières les fonctions 
planification et évaluation. 

11.3 	Étudier la possibilité d'intégrer certaines 
activités des langues officielles à la structure 
de services du Ministère. 
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Objective 
: 	11. Administrer de façon efficace et efficiente le Programme des langues officielles. 

Objectif 

Goals 
Buts 

Dans le cadre d'une mise à jour globale des 
V: 1982-1983 	manuels en usage au Ministère, nous 

effectuons une révision en profondeur des 
pratiques administratives. Celles-ci seront 
incluses dans le Manuel des pratiques 
administratives. 

Projected 
Projetés 

Achieved 
Réalisés 

Action 
Suite prévue 

Control 
Dates 

Dates de 
contrôle 

V: 1982-1983 

V: 1982-1983 

Deux aspects des langues officielles ont 
particulièrement fait l'objet d'une 
intégration: 

a) l'application des nouvelles directives 
sur l'admissibilité des employés à la 
prime au bilinguisme de même que la 
politique et les pratiques administra-
tives relatives au régime de rémunération 
au mérite fondée sur le rendement en 
matière de langues officielles à 
l'intention de la haute direction ont 
nécessité beaucoup d'attention. 
L'intégration de cet aspect aux 
opérations régulières de gestion du 
personnel a entrainé l'adoption de 
nouvelles mesures et de nouveaux 

(1) Goa will be: (M) Maintained (R) Revised (E) Eliminated 	(2) Dates of: (M) Monitoring 	(A) Auditing 
But sera: 	(M) Maintenu 	(R) Revisé (E) Eliminé 	Dates de: (S) Surveillance (V) Vérification 


