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Essayez de faire en moyenne un nou-
veau client chaque jour.
Des efforts spasmodiques ne produisent
que des résultats spasmodiques.

Le travail opiniAtre tue rarement; il
aiguise seulenfent l'appétit pour de plus
grands efforts.

Soyez honnête envers les assurée et
envers votre compagnie .

L'agent malhonnête ne trompe que
lui-même.

Le meilleur actif d'un agent est son
temps, c'est-à-dire le nombre d'heures
qu'il emplola à solliciter de nouvelles af-
faires. S'il ne prend que des contrats
à primes annuelles, Il peut faire des af-
faires avec quatra fois plus de clients
que si tous ses porteurs de polices
payaient leurs primes trimestriellement.

N'essayez pas d'être un phénomène. Un
bon producteur d'affaires constantes, voi-
là celui que recherchent le gérant et la
compagnie.

Une vigilance continue est le prIx du
succes.

Faites un bon travail, cette semainç,
vous ne pourriez peut-être pas le faire,
la semaine prochaine.

Ne parlez à personne de vos insuccès;
il1 sont aussi ennuyeux pour les autres
que pour vous.

Rappelez-vous que le temps de l'hom-
me d'affaires est précieux, nême plus que
le vôtre. N'en occupez .pas un seul mo-
ment en paroles inutiles, en vous excu-
sant de votre visite ou de la nature de
votre profession. Allez droit au but, di-
tes l'objet de votre visite sans aucune hé-
sitation.

Préparez d'avance votre travail du len-
denain; vous vous éviterez ainsi beau-
coup de travail inutile. La corvée d'au-
jourd'hui est la base du succès de de-
main.

Il est complètement inutile et de très
mauvais goût de passer votre temps à
dénigrer un rival ou la compagnie qu'il
représente.

Le même temps consacré aux intérêts
supérieurs de votre compagnie accompli-
ra de bien meilleurs résultats.

Ecrire des quantités de lettres diffa-
matoires est une perte de temps, de bon-
ne humeur et d'argent.

Le nême temps, la même bonne hu-
heur et le même argent employés à pro-
clamer les mérites de votre compagnie
vous rapporteront beaucoup plus de dol-
lais et vous procureront beaucoup plus
dc bonheur.

Ne soyez pas un de ces agents qui font
un jeu de sollicitation mais pas assez
pour les gàter pour toute autre chose.

Ayez toujours sous la main un petit
agenda - Inscrivez-y les noms et adres-
ses de toutes les personnes à qui vous
avez parlé d'assurance pendant la jour-
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née. En outre, usez d'un peu de dipje-
matie pour découvrir leur lige, savoir si
elles sont célibataires ou mariées, si elles
ont des enfants; renseignez-vous sur le
montant d'assurance que chaque homme
possède, sur la forme de contrat d'assu-
rance pouvant lui convenir. Si vous ré-
ussissez à l'intéresser, expliquezlui en
quelques mots et exactement quel contrat
vous pensez convenir le mieux à sa si-
tuation financière.

A La fin de chaque jour, Inscrivez dans
un livre plus grand toutes les données
que vous avez recueillies. Ce livre vous
sera utile pour préparer le travail de
chaque jour.

Une petite police payée comptant sera
mieux appréciée du gérant de la compa-
gnie qu'une forte police non livrée.

Observez vos rivaux. S'ils font des af-
faires pourquoi n'en faites-vous pas?

Ne manquez pas de faire savoir que
vous travaillez pour la meilleure compa-
gnie du monde.

LA PRINCIPALE DIFFICULTÉ qui se présente à l'homme inexpérimenté entrant dans
l'Assurance-Vie, c'est de trouver des hommes Bons à Assurer. Cette difficulté disparaît
quand vous travaillez pour une Compagnie Industrielle, dont les débits sont une mine in- -
épuisable à la fois pour les affaires ordinaires et les affaires industrielles.
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