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3.1.1 Évolution du nombre de départs à la retraite entre 1997 et 2006 par groupe professionnel

Le graphique 31 fournit des éléments d'information se rapportant au nombre d'employés ayant pris leur

retraite entre 1997 et 2006, et ce en fonction du groupe professionnel :

Y 867 employés ont pris leur retraite entre 1997 et 2006.

: 61,5 % de départs à la retraite (533 employés) font partie des groupes EX (24,8 %), AS (21 %) et

FS (15,7 %).

Graphique 31 : Nombre de départs à la retraite entre 1997 et 2006 par
groupe professionnel
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Le tableau 8 retrace l'évolution du nombre de départs à la retraite entre 1997 et 2006 par groupe

professionnel et par année :

^ En général, on remarque que le nombre de départs à la retraite total se situe sous la barre des

85 pour les années 1997 à 2000 tandis qu'il est supérieur à ce nombre à partir de l'année 2001.

â Le nombre de départs à la retraite du groupe professionnel AS a augmenté de 67,6 % au cours

des années 2002 à 2006 ( 114 départs) par rapport à la période 1997-2001 (68 départs).

^ Le groupe FS a connu une importante augmentation de 34,5 % du nombre de départs à la

retraite entre les années 1997 à 2001 (58 départs) et 2002 à 2006 (78 départs).

^ L'augmentation du nombre de départs à la retraite est également importante pour le groupe

professionnel EX où l'on observe une augmentation de 24 % entre les années 1997 à 2001

( 96 départs) et les années 2002 à 2006 ( 119 départs).
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