
Les réalisations en cours des Ressources humaines :

• Communiquer les résultats du sondage auprès des employés au Conseil du Trésor, à la
Commission de la fonction publique et au Bureau du Conseil privé .

Responsable : Suzanne Laporte

Les réalisations en projet des Ressources humaines :

Début : automne 200 1

• Collaborer avec le Conseil du Trésor et la Commission de la fonction publique pour
restructurer le groupe FS afin qu'il offre un cheminement de carrière mieux défini et
des traitements accrus aux échelons supérieur s

Responsable : Suzanne Laporte Début : printemps 200 1

Continuer de comparer l'échelle de salaire du personnel recruté sur place aux normes
locales et faire les ajustements nécessaires .

Responsable : Armande Audet, Direction du personnel recruté sur place Début : continu e

• Réaliser une étude comparative des conditions d'emploi des agents du Service
extérieur dont nous tiendrons compte lorsque nous négocierons les prochaines
conventions collectives .

Responsable : Paul Chapin, Groupe de travail sur la modernisatio n
de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique Début : printemps 200 1

• Étudier d'autres propositions permettant de mieux souligner les réalisations de nos
employés et récompenser des compétences telles que la capacité de parler une langue
étrangère .

Responsable : Adriaan De Hoog, Institut canadien du service extérieur Début : automne 2001


