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TISSUS ET

“La bonne apparence est constituee par plusicurs
Le preuner est de nature purement physique, non pas que I
Voyageur doive porter des vetements de coupe pseciale, mans
est indispensable qu

ments

| se distingue par un aspect net et cossu,
et qu'il porte sur son visage, I'évidence d'un caractere
Un homme de bonne taille est preferable. Je ne yveux

heareuns
pas dire
par la que les hommes PEULS ne puissent réussir. Je commars I “u
coup d'hommes petits am ont eu de brillants sucees
Eénéral, toutes proportions gardées, je crois que
haute taille trouvent Jes difficultés plus menues

les hommes e

“Plus essentielle d'aillenrs, que
abiller ; les

e physique, e«

IX vont de pair

&' demeurant. 1. W qm
vient & moi d'une fagon ai-ée, graciense et correcte et
dans un langage facile aura towjours ma considération

XPrin
“Le voyageur dautrefois qui prenait des allures sans ia
cons, et frappait familiérement ses clie nts sur épanle n'est
de mode & présent. Ce n'est plus le genre auil mons faut, g
plus que ne Vest celui qui affecte une m
l'effet est déplorable

gue ot un toupet dont

“Le véritable maintien d'un hon voyageur doit itre une
ce déférente, si I'on eut employer une telle expression, une
sorte de respect soutenu par de la fermeté et de Passuranc ]
c'est précisément 13 il devient nécessaire (e savoir juger la
nature humaine pour composer son attitude selon les

personnes
et les circonstances Savoir ahorder les gens et entrer en rela
tions avec eux est chose trés importante pour un vovagenr.

n'est pas la seule, mais Cest un premier appoint qui simplific
joliment le reste du travail

“"Au cours d'une tournée, un voyageur <'adres era
clients différents et chacun d'eux possidera une nature ne res
semblant en rien A celle du précédent, il s'enscuit aue pour ¢ha
‘e personne visitée il sera utile demployer une fagon spécial

“Par exemple, certains marchands ont hesoin ('itre tre
sollicités, le voyageur am se présente doit appeler, avec
tance, leur attention sur tel on tel article et leur en conseiller vi
vement I'achat, s'il n'agit Pas ainsi il n'emportera pas de con
mande; c'est qu'il a affaire & un homme aui veut étre guide o1
conseillé. Par contre, il Peut se trouver que le mime jour
méme voyageur s'adresse 4 un détaillant qui se tronye ra offusqu
d'une sollicitation pressante et répondra peut-étre aqu'il connait
ses affaires et n'a nul hesoin de Paide des autres. La méthode
efficace dans le premier cas serait déplorable dans le second

“Le voyageur doit avant tout étre perspicace ot deviner |
nature des gens auxquels il rend visite et lorsque j'engag fquel
qu'un, disait le manager qui nous donnait les impressions ci
dessus, je I'observe avec attention pour avoir une idée de son
discernement 3 juger les gens”

pers

LES MARCHANDS DE NOUVEAUTES.

Les Marchands de Nouveautés ont tenu leyr assemblie 1
gulicre mensuelle Je 13 mars courant, dans la soirce sous la
présidence de M. J-O. Gare MM. O 1e
mire, L.-P. Dion, Eugéne Viau, A Rouleaw, L.-P. Bénard, 7
Arcand, Oakes, M Lamy, I.-M Cornelier, M. Cardin, 1.0
Martineau, Valliéres, Desjardins, ete

u. Etaient présents

On a complété & cette réunion, l'organisation du hanquet
annuel des Marchands de Nouveautés qui aura lieu jeudi pro
amn, 21 mars, an Club Canadien

Les membres de 'Association présents i 'assemblée, se sont
occupés des nombreuses plaintes formulées par les Marchands
de Nouveaut

au sujet des ventes faites directement aux con
sommateurs par certains fahricants et marchands en gros. Cette
pratique se rencontre surtout i cette époque de l'année, au mo
ment de T'ouverture de 13 nouvelle saison de modes

NOUVEAUTES st

I a été décidé qu'une lettre serait adressée aux fabricants
et marchands en gros pour les prier de cesser cette manicr,
tare qui detruit Uéquilibre dy commerce

e
regulier
Les marchands de St-Henri et d Hochelaga se plaignent

vement de ce que les employés de certaines usines sapprovi

onnent en grosses quantités de marchandises pour leurs |y

MRS personnels et pour ceux de leurs parents et amis n

ya
li, une atteinte directe aux marchands détaillants

des dites 1o
calités contre laquelle il con tent de réagir; c'est ce que M ] O
Carean exprime en invitant tous les marchands de nouy
faire partie de I"Association dont laction est seul
raver un pareil abus

cay

Aprés ces discussions rapport est tu de la délégation i O
hee, de I'Association des Marchands-Détailleurs dy ¢
entretien avee le Premier-Ministre au sujet de la réglementation
des heures de travail des femmes et enfants dans les magasins

Enfin, pour terminer, M 10 G
1 Conventj

anada pour

reau rappelle lo suceds (e
N et remercie le “Prix Courant™ et “Tissus et Nou
veantds” de Pinvitation auw'ils avaient faite 3 nomhre g

1

mem
bres de I'Association, d'assister an magnifique hanquet dont ton

nt encore le joyeux souvenir i Ia mémoire
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LA SITUATION COMMERCIALE AU CANADA EN
FEVRIER
La liste des prix de sente en gros éahlic par e Dépar

tement du Travail indigoe pour féveier un nivean encore

plus élevé gue pong Janvier, bien qu'en ce dernier mods on

" vn des prix les plus élevés depuis 18824 ¢

pent-étre md
me depuis 1873 Pendang 1, mois

tevrier, e chiifre indi
cateur a passé g 1304 4 1343, nombres representant les
Powrtentages du nivean moyen des prix pendant la derniér
décade du siéele dernier Le mouvement 4

a hansse est lar
gement du a4 des avances sur les grains, les anmmaux, les
fandes, Tes produits de Findustric laitiére et Jos pomnmes de
terre. Les prix de vente ay détail ont avssi avance speciale

M cenx des produits alimentaires dérivés des lignes men
tronnees cicdessus

Les gréves en février

Dans V'ensembl la situation noce qui concerne les

EVes continue 4 étre favorahle,

daprés les dernfors 1
ts du Département du Pravail, Quelques différends im

POTEants se sont élevés entre patrons et ouvriers; celui ayant

le plus effceté les employés est la gréve des ouvriers travail

lant & la confeetion des

manteanx et des vétements, i 'em
Ploi de la compagnic 7T Eaton, Toronto et Montréal. Jin
viron &0 employés ont été affectes par cette gréve, |1 y a
viuen toat douze gréves pendant 1 mois de février, conee

want 50 firmes et 1,2000 ¢ mployés, La perte de temps qui en
st reésulté est approximativement de 10,000 journées de tra
vail, tandis que Ja perte de temps due & la méme canse a ¢
de 12000 jours en janvier dernier of de plus de
4Il||\|lll|‘lll

2,000 jours
A la fin du mois il y avait encore huit gréves
non réglées

Accidents industriels

Diaprés la liste des accidents industriel établie par le

Département dy Travail, 61 personnes ont été tudes ef 178

blessées en février 1912, Fn janvier, ces nombres étmient de
86 personnes tudes of 214 blessées, et en février 1911, de 03
personnes tuées et 197 hlessées

¢ désastre le plus sérieux dy mois dernier est I'explo
Mon prematurée de dynamite, prés de Fort Frances. Ont.,
sur la ligne en construction du chemin de Fer du Nord (
nadien: 13 ouvriers ont €te tués et 6 gricvement blessés




