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| 5 ;PASSEPO’RTS
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_ DELEGUES EN

. CLASSIHCATION “

RELATION S DE
TRAVAIL

: _ «Equxte en matiére d’emp101 mesures spéc1ales

Pouvorrs en matxere de classmcatron (selon la délégatlon des AECI)
: 4 Programme d’accredltanon : ‘_ T ’ ' '
- Reclassﬂicahon rétroachve des postes plus de six mois is
";anefs o, : ) o
- Pohhque et suivi

= Bureau des passeports reconnalt avoir son propre mstrument
. de delegatmn ‘ T

- Programme d’ accredltahon
= ..Nommahon avec ou sans concours (exclusron du groupe de dxrectlon) "
- j: Nonunatrons et affectatlons mtenmarres ’ ' .
-Mutatlon - \ S

- Recrutement et presentatlon pour nommatlon de l'exteneur de la
o :_.«‘fonctxon pubhque : : '

Gest]on dela pénode de stage *

'_Autonsahons sécuntaxres
'Dermssxon (acceptatlon d’une)
'Cessatlon d’une nommatlon a duree determmee -
s Mrse en oeuvre de la pohtrque sur le reamenagement des effectlfs

: ,Pohtrque et suivi -

- Apphcatron et mterpretatron des convenhons collectlves g
Confhts d’mteret et code de condulte
: De51gnahons - '

- Exclusron et annulahon de l'exclusron -

Dermer paher de Ia procedure de reglement des gnefs

e Etabhssement des pahers de gnef (1, 2 et 3)

; Cessatlon d’empIm :




