
FS - uêéiission/départ des
femIes

FS - Fiche docuentaire

FS - Étude sur l'avancement
professionnel des FS,
auparavant AS

FS - Comparaison entre les Ob
affectations et les
aspirations professionnelles,
cone l'illustraient les
rapports d'appréciation
des FS, auparavant AS

FS - Examen des néthodes
d'acquisition des
connaissances requises
des FS et de celles
visant à assurer une
répartition plus
représentative des
f eudes

Conclusion:

Objet:

Conclusion:

jet:

Résul tat:

La stabilité constitue le
principal problème.

Illustrer la situation.

Les hommes ont progressé plus
rapidement que les feimmes.

ettre en lumière la
correspondance ou le manque de
correspondance entre les affec-
tations et les aspirations et
umettre l'accent sur la
formation et les affectations.
Jusqu'à maintenant, une fene
a participé au Prograniue de
perfectionnement des cadres
supérieurs; une autre est
devenue la première fenme à
occuper le poste de Contrôleur
régional.

On étudie attentivement les
possibilités offertes par les
mutations latérales et les
détachements.

CATEGORIE DU SOUTILN ADMINISTRATIF (ASC)

ASC - Les stagiaires
du Prograimme de
perfectionnement d'agent
spécialiste sont
maintenant en place

Le rendement des stagiaires est soumjis
un contrôle.


