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JRaitonale/Ex pliCato

Les responsables du personnel et des progranes dans les missions a
l'étranger n'ont pas l'accès vulu à des conseillers expérimenités en
matière de gestion du personnel.

Fournir sur place aux suPerviseurs, aLux gestionnaires et aux
adiTnistrateurs des coseils sur la façon de préarer les rapports
d'appréciationl et de traiter efficacement des questions touchant
1 'avancent professionnel de la femme.

Action Plans (Activitiez. Scheduling, ResponsibliIt Centre%)
Plans d*acton (activités, échéanciers. centres de reP@msbilit*>

La Section de~ 'emiloi et la Sect
l' intention des superviseurs à Ot
sessions de foration sur le proc
entre autres, a% apporte un plus
à 1 'éarlouisseet professionnel
sessions se sont toenues à Ottawa,
prévoyons de &>onner 'ix autres su
un seul colloquie sur le rôle des
du rendemient a été teni il est
autres en 1980-1981, selon les b,
sur les points précis qui, dans
les préoccupent, et sur limifport,
l 'optique de ces objectifs parti(
"lpnknt mis sur lied à l' intey


