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ployés A conduire des machines spécia-
les. ils deviennent bien vite tréscom-
perents dans l‘eur partie, de sorte qu'ils
wagnent de forts salaires, suivant, bien
Jenr aptitude A produire, 2
Taide de cos machines—de_maximum de
travail avee le minimum de défectuosi-
t6s. 1ls sont encouragés par leurs pa-
rrons- A continuer A travanler dans une
Hene unique, ¢t manifestent peu de dé-
cir de changar leur travail pour un autre
o e travaider sur une autre machine, on
i< nont que peu d'expérience.  Ainsi
pons avons des ouvriers hablles sur la
machine A raboter, mais qui ne conmnals-
cert 1iem des machines A tourner, des
ma: hines A planer ou des autres machi-
nes cmployvées dans le méme atelier,
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partement, sulvant les progrés qu'ils font
dans chacun d'eux; de sorte que, lors-
qu'ils les ont tous parcourus, fls eont
gradués, non simplement comme habiles
planeurs ou raboteurs, mais comme ha-
biles mécaniciens. Blen plus, ce sys-
tdme développe chez l¢ jeune homme-une
ambition désirable et un sentiment d'at-
tachement envers son alma mater. Une
telle institution est, en réalité un col-

lége industriel pour le garcon pauvre,

digne de l'émulation que Jui procurent

d'autres Gtablissements industriels; le
bénéfice qul en résultera mutuellement

pour le patron et pour l'employé, se fera
sentir dans quelques années, et sa va-

leur continuera 2 augmenter en faveur
de tous ceux qui y sont concernés.

I.a tendance A la spécialisation ne s'ar-
réte pas aux manufactures. Dans ce qui
précdde, nous nous sommes efforcés de
montrer et d'expliquer son influence et
ses effets sur ce point particuller. Cette
tendance semble s'étendre & l'art de 1'in-
génieur, 4 ta médecine et aux autres pro-
fessions, et méme A& pénétrer toutes Jes .
carridres ol s'exerce l'activité humaine.
C'est une évolution, qui prend les pro-
portiors d'une révolution dans les métho-
des usitées pour accomplir ie iabeur au-
quel est astreint le monde. — [Iron Age].

Une entreprise qui ne vaut pas la pei-
ne d’étre annoncée, ne vaut pas la peine
d’étre mise en opération.
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