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Mesures a prendre au travail pour se perfectionner en matiéere de vision
s Recherchez une affectation de « réglement de probléme » dans laquelle le mandat et la mission de l'unité de travail sont
a I'étude et exigent une redéfinition ou une réorientation en fonction de la vision générale de la fonction publique.
s Créez une tribune dans laguelle on sollicite les idées des membres de I'équipe sur la fagon de réaliser au mieux les
objectifs et les priorités. Organisez des réunions dans lesquelles les membres de I'équipe peuvent exprimer leurs idéé
leurs réflexions, leurs sentiments et leurs préoccupations.

« Encouragez vos employés a parler de la fagon dont leur travail est lié a I'atteinte de la vision de 'organisation en termes
concrets et comment ils y contribuent - ou comment cela pourrait étre accompli.




