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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME DE L’EGALITE D'ACGES A L’EMPLOI POUR LA FEMME 1980-81

les fermes représentent 7,9% du groupe FS. Il faudrait augmenter ce pourcentage afin

B e

‘ mieux refléter la camosition de la société et de la Fonction publique canadiennes et
| mieux tenir compte du rapport hommes /femmes chez les diplémés d'universités.

|

\
Rauonale/Explication \

Objective/Objectif
Augtrmterdessparamée le nambre total de femmes du groupe FS, jusqu'd ce qu'un
&quilibre hommes/femmes plus représentatif soit atteint.

Action Plans (Actvities, Scheauling, Responsitiity Centres)
Plans d'action lactivités, échéanciers, centres de responsabilite)

S'assurer que les femmes admissibles au recrutement connaissent les possibilités de car-
ridre au Minist®re et que les &uipes d'entrevue participant aux s&ances de recrutement
soient mises au courant des objectifs ministériels & 1'Egard de 1'EAF.

- S'assurer que chaque &uipe chargée de faire la publicité en matiére de recrutement et
que chaque &uipe d'entrevue comptent au moins une femme parmi leurs membres.

- FRecruter suffisamment de femmes pour réaliser l'objectif de 5%. S'assurer
cbjectif se refléte dans le programme de détachements. S

le programme de recrutement annuel se déroule de la fagon suivante: publici : 2]
ment en septembre, mdeeMcegxtérieug:cctobm,entramsznnmtngxguri?ute \

Evaluation Criteria/Crit@res d'évaluation

- Partic;ipatim des fermes dans les &juipes susmentionnées;
- identification des’ fermes susceptibles de détachement; et
- augnmtatimdeS%duncxmnedeﬁexmesdanslemps.

3
et Mo hée , des fermes font partie des équipes de recrutement pour le FS hoix
des candidats est actuellement en cours, en vue de réaliser 1'objectif gzoxsxge e

- plusieurs femmes sont inscrites sur la liste des agents qu' :
intéresse (3 déterminer au printemps de 1981). qu'un détachegent 2 1'extérieur

- purant 1'anné financilre 1980-81, 6 des douze agents recrut :
taw dedpa.ﬁni?ipatim féninine a Meintenant atteint 8,54, v Sl by
a s du ist8re au cours cette péri i : ;
: d:p FS. . e page.59 ) remplissent des fonctions
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