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tion annnelle, le nombre de directeurs devant constituer un,
quorum et rreneralement la manijére dont seront exercés les
pouvoirs des directeurs, y compris I'établissement d’agences
3 Terreneuve et dans les di fférentes provincesde la Pmssance,
ainsi que dans la Grande-Bretagne. . 5

2. La maniere de convoquer Tes assemblées des dlrecteurs :
ainsi que des actionnaires, et de fixer les époquesauxquelles
se tiendront les assemblées annuelles.

8. La confiscation des actions & I'égard desquelles il sera
df& quelque versement, et les ‘conditions et lamanisre d’apres 10
lesquelles pareille confiscation sera déclarée. .

4. La tenue de reglstres et livres de transfert d’actlons la
maniére en laquelle seront opérés les transferts, &t les condl-
tions 3 observer relativement aux palements antérieurs des
versements ou des balances non-payés sur les actions dontle 15
transfert sera autorisé; ainsi que les pidces Justlﬁcatlves et
preuves qu'il sera nécessaire de fournir & la compagnie dans
le cas de transmission d’actions par mariage, legs, - héritage,
faillite ou antrement- qu'en conséquence de vente, et la con-
fiscation des actions pour non-paiement de,ba.lances dues sur 20
ces actions ow & I'égard de ces actions.

5. La tenue des proces-velbaux et des comptes de la com-
pagnie, et la rectification des erreurs qui pourront &'y glisger,
T'aundition des comptes et la nomination d’auditeurs. -

6. L'imposition d’amendes contre les officiers et serviteurs 25
de la compagnie pour un montant n excedant pas vmgt
piastres pour chaque offense. .

7. La déclaration et la révartition des profite de la compa- :
gnie et des dividendes s’y rattachant.

8. La rémunération des directeurs. . 30

9. d’emprunt ou l'avance de deniers pour favoriser et -
développer les intéréts de la- compagme, et les garanties 3
donner par la compagnie ou % la' compagnie - 4 cet égard,—
pareils empr'ﬁnts ne devant pas dépasser la hm1te ci-dessous
fix@e. - M .85

10. Les épogues auxqueltes et la manidre en laquelle sera
proposée et mise aux voix I'augmentation du fonds social de
la compagnie, le mode & suivre pour la souscription ‘et répar-
tition des actions du capital ainsi augments, et pour. fzure les.
_demandes de versements et les percevoir. ; 40

11. Généralement la gestion et administration des affaires
et op(,ratlons dela compaﬂ'me, et la mise & éffet de tous les
pouvoirs et devoirs contérés ou imposés a la compagnie, ses -
actionnaires et dn'ecteurs, par le present acte._ .

12. La uompagme est autorisée a empnmter des deniers, 45
an besom, Jjusqu'a concurrence de la moitié de son caplta.l
versé, au tanx d’mterét dont il pourra étre convenu. e

13, Lq compaﬂme peut devenir partle & des bﬂlets pro-
missoires et lettres de change, chéques, conventions, actes,
hypothéques, engagements, préts ‘& la grosse .aventure,: et 50
autres_obligations, . et pourra engager et” hypothéquer ses
biens de la méme maniére que pourraient ] le faire dea partxv
culiars. L el -

14. 1l ne sera pas permis a la compagme -de commencer
ses opérations, sous I'antorité du present acte, avant que. le 45 -

-~



