
LES FA&LITES AU CANADA UN
AVRIL

D'ap(ès l'agence& IL 0. Dan & Co., Ies
faillites en avr4l au Canalda ont été de 89
en nrombre et de 0A076 en montant de
paasL illes @@ répa tissenit comme etit:

Manufact-ures, 16 pour 453,933; com-
mer-ce, 69 pour $244i093 et non classifiées,
3 pour $9,060.

Pndant le mols correspondant 'de
1ffl, Ill Y avait eu 91 tali1tes avec un
passif total de 1981,17% 'do ut: maautac-
tus'es, 2e' pour $60,757 ,, c9mmerce, 59
pour $374,922 et diverses, 3 pour $5,500.

C'est u-n 'point de 'vu 'du pfflIt au-.
toult que Di. dift6reaee est sensible, Il ORS

de, plus de moIiWé moinre en 1905. Une
grande partie de la di-Mérence provient
de ce que l'an 'dernier une manufacture
de jsucre de betterave a ssD'tndcu ges

On fiaft obeepver que, comme dýhabi-
trie, le pilus grand nomibrte de faillites
se fait remarquer dans la catégoriede
magan généraux et de l'épicerie,

La titminutica dans le iywnbre des fail-
Ilite esyt de trois seulement.

DE LA PE'RSDJINALrPýE DANS LES
AFFAtRES

Mar'qjez«ousn votre commerce ou votre
proCeeon, au sceau de votre indigidua,
ifté? Un homme n'est jamais trop jeune
pour se poser ce<L questIon, de même
qu'un homme n'est jamais trop âg -pour
ent tirer prolti< ?oSt homme Jeune ou
à%gé peut attendre la réussite ou la fail.-
lite 9uivgn!t le degré de personnalité
avec lequel il conduit ses aiifatres.

&»spcoons que voit b soyez un jeune
homme coeupant une situatign peu Im-
portan-te dans'une maison d'affaires. Un
client se prtéeanibe et pose une question
oncernant ce poumi Iol 1 est veau. En
votre qualité d'employé de cette maison,
q.uel'le sorte de réponse êtes-ivous dispo-
sé il, fare? Aii*ez-tvous prendYe tout le
temçe qu'il mvous faut pour vous retour-
ner et oiffrir une occasion &ê'tr-e ques-
tion.m? A-Uiezwo" continuer la conver-
sabion oiseuse que vous teniez avec un
autre emwployé Jusqu% dépasser la limite
deü ut ienee de ce client, avant de li
faire 'la réponfe la plus brève possible?
Fites-vous. -dans une posltion à ne pas
vous inquiéter de savoir si cet homme
reviendra pour faire des ouvertures d'af-
faires ave~c li. m#4son die votre patron?

De même que vous'pot'vez ré-pondre à
ces questionis, de même vous pouvez dire
si voua~ avez mis -toute votre personna-
lité et votre coeur danfè votre travail.
PeiutA-tre êtiqs-'voua dans une position
très au-dessous de votre ambition et mé-
me très au-'deeo¶as d'e vos capacités.
Mais vous, n'are pus le droit de l'occu-
per à moine qu4e cette pobition ne goit
un marchepied logirie pour arriver A.

- LE PRIX COURANT

Il y 4 de l'Argent à Faire
. peur les Eekicers

Cela paie de vendre ce qu'il y a
de masux . . particulièêrement
lorsque cet article supérieur est
un article bien connu et bieul

annoncé comme le

.Sel
Windsor

Donnez à vos clients le Sel Wwud-
&or . . et voyez combien vous e
viendrez plus que de n'hn1iorte
quel autre. L'article qui se vend le
mieux est celui qui donne le plus
gros profit.
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BOITES EN CARTON SOLIDE

Et apu faisons une, aspplalitê
de la BOITE PLIÀlYTE

74 Avernue Renaud:
QUEBEC

celli que vous vouàrnts avoir: ai, - r
mentý vous ôtes un embarras dans CetIte

posi.tion de mAme. que ce"* poslitioa %ols
emibwrause. S& cotte po&itn m u
sntrç$e'piesd, elis St dige d'emrpiier
totte votre Individualité, 'tDUtes vos for-
Seq-et toutes, vos capacit4s; sinon., abian-
donnez ete siaj*tion.

Il existe ua type d'empkyér qui 'lit à
son patron: " Je ne veux pas travailer
pour un salaixe moind're que celui,-
[nommant le prix qu.il dé,ile-. Il ex-
iste auelsi un tyipe de patron quI diiv
"Je ne voudrais pas avoir pour oc(euper
cette position un hromme qui ne p'iiis.,e
pas gagner tttntp&reemaJne" et, certaine-
ment, Il n'est pas forcé de garder l'hom-
me qui ne peut u gagner le salaire
fixé. Mats dame lne on FL'autre de (-es
circonstances, cemt rtntérêt personnel,
les capacités et la personnalté pour les-
quels l'un de* d'eus demande un cer-tain
salaire et -pour lesqueis l'autre le pai.

LE-'#ROMAGE AU POINT DE VUE DE
L'HYGIîLNE

Le Dr Hector Gerge a donné rf-,rn-
ment dans l' Agreubture Nouvelle" un
Intéressant résumé du. rôle que joue le

jfromage dans l'alimcntadon humaine
D'après l'avis de plusieurs aut-urs

compétents, dit-il, le fromage n'ori-tipe
pas, dans l'estime des hygiéni tes, une
importawie 6galle à onmrt. Le plus
boeveut, ou le coissidère comme n s im-
pie condiment destiné à faciliter la di-
gestion et à faire aipprécier la va!peur
des vine. On répète alors -olont jers
certains axiomos devenus classiques:
" Le fromage est l'e premier des ds'1
[Talleyi-anid].- Un dîner sans fromage
est comme une belle femme qui iail-
rait qu'un oei BHit-aai] e
fromage est le biscuit des ivrrneS
[Grimod de la Reynière]." etc.

Pourtan.t,- déjà parmi les Anciens. on
accordait au fromage une valeur alinren-
taire sérieuee. Pline raconte que Zo0-
roastre, le rMÊmaateur religieux dp la
Bîwtrdane, vàcut pendant vingt ans, Pres-
Que untquement de fromage; et Pliltâr-
que, dans son livre des P-cpe llI
taires, n.'iuWste pas à le ranger parn.: ý-
ajl-imnute les plué nourrissants.
jLa 'faibrtc*t2on du fromage romP )nt?

* 84IX tiS5nlp8 les plus reeuýlés. Parmi les
dfflr a des clonies lwacutres, on troulve,
avec des osemenLs de vaches et d.' è
vreTs, un ustensile rond, percé de t S

que l'on s'accorde à conisidèrer C','iI1ne

un moule à, fromage.
lie EVe~pie.ns, leis Grecs, les R":f5

tles Gatrlois et tmu les anciens r,
fabriquaient, comme nous, du k'.
avec le lai't de chèvre, de vac1
brebis. Athénée donne la liste

tmages renommé4s pari les O"
Rome, on vantait ceux de Ligi-' F


