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LES FALLLITES AU CANADA EN
AVRIL

D'apyes I'agence B. G. Dun & Co., les
faillites en avril au Canada ont 6té de 88
en nombre et de $407,076 en montant de
passif. BHeg se répartissent comme suit:

Manufactures, 16 pour $53,933; com-
merce, 69 pour $344,093 et non classifiées,
3 pour $9,0566.

Pendant le mois correspondant e

1904, t1 y avajt en 91 faillltes avec up

passif total de $981,179, dont: manufac-
tures, 29 pour $660,757; commerce, 59
pour $374,922 et diverses, 3 pour $5,500.

C'est au point de vue du passif swr-
tout que la différence est sensible, 1l est
de plus de moitié¢ moindre en 1905. Une
grande partie xde la différence provient
de ce que Tan dernier une manufacture
de sucre de betterave a su“DPndu ses
palements, o

On feit observer que, comme d‘*habi-
tude ,le plus grand nombre de faillites
se fait remarquer dans la catégorie des
magasing généraux et de V'épicerie.

L.a diminution dans le nnmbre deg fail-
lites est de trois seulement.

RE LA PERSONNALITE DANS LES
AFFAIRES

Manquezsvous votre commerce ou votre
profession au scegu de votre individua-
litt? Un homme n'est jamais trop jeune
pour se poser cetfe question, de méme
qu'un homme n’'est jamals trop 4g pour
en tirer profit. Tout homme jeune ou
4gé peut attendre la réussite ou la fall-
lite suivgnt Ie degré de personnalité
avec lequel il conduit ses affaires.

Supposons que Vvous SOoyez un jeune
homme cecupant une situation peu im-
portante dans une maison d'affaires. Un
client se pnésente et pose une question
econcernant ce pounguoi il est venu. En
votre qualité d’employé de cette maison,
quelle sorte de réponse &tes<vous dispo-
s¢ 3 faire? Allez<vous prendre tout le
temps qu'il vous faut pour vous retour-
per et offfrir une occasion d'étre ques-
tionné? ‘Allezwous continuer la conver-
sation oiseuse que vous teniez avec un
autre employé jusqu’'d dépasser la limite
de 1a patience de ce client, avant de lui
faire la réponse la plus bré&ve possible?
Btes-vous dans une position a2 ne pas
vous inquiéter de savoir si cet homme
reviendra pour fajre des ouvertures d’af-
faires avec la malson de votre patron?

De méme que vous pouvez répondre a
ces questions, de méme vous pouvez dire
si. vous awvez mis toute votre personna-
1ité et votre coeur dans votre travail.
Peut-8tre &teswvans dans une position
trads auidessous de votre ambition et mé-
me trés au-dessous de vos capacités.
Mais: vous n’avez pas le droit de l'oecu-
per & moing que cette position ne goit
un marchepied logigue mpour arriver A4

LE PRIX COURANT

I1'y a de I’Argent a Faire
" pour les Epiciers

Cela paie de vendre ce qu'ily a
de mieux . . particulid¢rement
lorsque cet article supérieur est
un article bien connu et bien
annoncé comme le

Sel
Windsor

Donnez 4 vos clients le Sel Wipd-

_sor . . el voyez combien vous en
vendrez plus que de n’fmporte
quel autre. L'article qui se vend le
mieux est celui qui donne le plus
gros profit,

La GELEE de

LIPTON

FPoux la Table
8E VEND

LA VOICL
Commandes-14 4 votre fournisseur ou a.

Jd. §. CREED
Eatisse du Board of Trade,

Chambre B. 34. Tel. Main 1012.
Seul Agent au Canada de Lipton, Ltd.

oo o —

I

%;

MANUFACTURIERS
MARCHANDS et
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BOITES EN CARTON SOLIDE

Et nous faisons une spégialité
de la BOITE PLIANTE.

74 Avenue Renaud
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celle que vous voudriez avoir: au-e
ment, vous &tes un embdarras dans cctie
positjon de méme. que cette position vous
embarnasse. St cette position est un
m‘@e'pim ele est dig‘ne d'emplover
totte votre individuallté, ‘tontes vos for-

ceg et toutes vos capacités;. sinon, aban-

donnez cette sityation.

11 existe un type d'employé qui dit a
son patron: * Je ne veux pas travalller
pour un salaire moindre que celuf-ci "
[nommant le prix gqu'il désire]. 1l ex
iste aussi un type de patron qui dit:
‘“Je ne voudrals pas avolr pour occuper
cette position un homme qui ne puisse
pas gagner tant par semaine” et, certaine
ment, il n'est pas forcé de garder I'hom-
me qui me peut pas gagner le salaire
fixé. Mais dans 1une ou l'autre de ces
circonstances, c’est I'intérét personnel,
les eapacités et la personnalité pour les-
quels I'un des deux demande un certain
salaire et pour lesgquels l'autre le pai-

LE 'FROMAGE AU POINT DE VUE DE
L'HYGIENE

I.e Dr Hector Georges a donné récem-
ment dans 1'* Agriculture NOuvelle" un
intéressant résumé du rble que joue le
fromage dans l'alimentation humaine

D’aprés l'avis de plusieurs auteurs
compétents, dit-il, le fromage n'occupe
pas, dans l'estime des hygiénistes, une
importance égale 4 son mérite) Le plus
soirvent, on le considére commeNyn sim-
ple condiment destiné & faciliter|la di-
gestion et & faire apprécier la/valeur
des vins. On répeéte alors *Volontiers
certains axiemes devenus classiques:
“ Le fromage est le premier des desserts
[Talleyrand]. — Un diner sans fromage
est comme une belle femme qui n'au-
rait qu'un oeil [Brillat-Savarin]. —Le*
fremage est le biscuit des ivrognes
[Grimod de la Reynidre].” etc

Pourtant,- déjA parmi les Anciens, on
accordait au fromage une valeur alimen-
taire sérieuse. Pline raconte que Zo-
roastre, le néformateur religieux de la
Bactriane, vécut pendant vingt ans pres
que uniquement de fromage; et Plular
que, dans son livre des Préceptes salw-
taires, n’hésite pas a le ranger parn. .-$
aliments les plué nourrissants.

La fabrication du fromage
aux temps les plus reeulés. Parmi les
déhris des colonies lacustres, on tronve,
avee des ossements de vaches et d.- rhé
vres, un ustensile rond, percé de Liuus.
que l'on s’acconde A considérer rommeé
un moule 3 fromage.

Lies Egyptiens, les Grecs, les Rom:iins.
les Gaulois et tous les anciens D .'eS
fabriqualent, comme nous, du [~ Age
avec le lait de chévre, de vact = "
brebis. Athénée donne la liste . - "
magés renommés parmi les Gros A
Rome, on vantait ceux de Lign~
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