Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 115

planification stratégique des ressources humaines (HSP)

Affaires étrangeres et Commerce international Canada (MAECI) - B .

Profil du groupe de commis aux écritures et aux réglements

(CR)

Employés indéterminés 331

Employés déterminés 46

Employés occasionnels 25

Moyenne d'age 45 ans

Moyenne d'années de service (employés indéterminés) 15 ans

Effectif selon Ventilation Non permutants Permutants Total

W % # % Total (%)

Statut des employés Actif 300 74.6% 82 20.4% 382 (95.0%)
Congé non payé 17 4.2% 3 0.8% 20 (5.0%)
Détaché 0 0% 0 0% 0 (0%)
Mrotall R h T 789% | 85 21.1% | 1402 (100%)

Répartition Afrique et le Moyen-Orient 0 0% 6 1.5% 6 (1.5%)

geéographique Asie Pacifique 0% 5 1.2% 5(1.2%)
Europe 0% 12 3.0% 12 (3.0%)
Ameérique Latine et les Antilles 0 0% 3 0.8% 3 (0.8%)
Ameérique du Nord 37 78.9% 59 14.7% 376 (93.5%)
| - 3 3_11 i‘__n.s% i__85 ik __l“j 402 (1!)0%)-L
Administration centrale 301 74.9% 53 13 1% 354 (88.0%)
Missions 1 0.3% 32 8.0% 33 (8.2%)
Régions 15 3.7% 0 0% 15 (3.7%)

e 317 789%| 8 |  211% |  402(100%)

Groupes et niveaux CR-02 2 05% | 0 0% 2 (0.5%)
CR-03 51 12.7% 0% 51 (12.7%)
CR-04 165 41.1% 60 14.9% 225 (56.0%)
CR-05 99 24.6% 23 5.7% 122 (30.3%)
CR-06 0 0% 2 0.5% 2 (0.5%)
Total M7 [ Tee% | 85 | 214% | 100%) |

Groupes d'age <30 47 11 7% 9 2% 56 (13.9%)
30-34 23 5.7% 8 2.0% 31(7.7%)
35-39 31 7.7% 1 0.2% 32 (8.0%)
40-44 40 10.0% 6 1.5% 6 (11.4%)
45-49 47 11.7% 7 1.7% 54 (13.4%)
50-54 68 16.9% 21 5.2% 89 (22.1%)
55-59 43 10.7% 26 6.5% 69 (17.2%)
60+ 18 4.5% 7 1.7% 25 (6.2%)
Total 317 78.9% 85 - 21.1% 402 (100%)

Nominations De I'extérieur de la FP 11 31.4% 8 22.9% 19 (54.3%)
De l'intérieur de la FP 16 45.7% 0% 16 (45.7%)
Total 27 A% 2‘2.9%‘] T 35(100%)




