éléments éprouvés. Plutdt que de se lan-
cer dans le long et souvent futile pro-
cessus de conception d’un systeme com-
plet de matériel et de logiciel, le

Ministére opta pour ’achat et I'adap-.

tation d’éléments connus. On espere
ainsi éviter les retards et les problemes
inhérents a la mise en exploitation de
tout systéme théoriquement parfait mais
non éprouveé.

L’élaboration du projet COSICS
a donné lieu & la rédaction d’une des-
cription fonctionnelle exhaustive des
caractéristiques jugées désirables. Une
trentaine de sociétés canadiennes furent
invitées & présenter des devis. Trois pro-
positions, celles de SHL Systemhouse
Inc., de Fenco Engineers Inc. et de

DMR Group Inc. sont présentement &

I’étude. Des équipes, représentant les
huit préoccupations fondamentales qui
ont été dégagées, évaluent présentement
des aspects tels les caractéristiques tech-
niques, la sécurité, les possibilités au
plan des télécommunications, la capa-
cité de stockage des textes, les pro-
grammes de formation et d’aide aux
usagers.

Bien que les aspects techniques et
sécuritaires viennent en téte, la facilité
d’utilisation par tous les employés du
Ministere jouit également d’une haute
priorité. Les soumissionnaires doivent
étre en mesure de produire un systéme
axé sur les besoins de ['usager et capable
d’exécuter les tiches de tous les jours.

Ala mi-février, le Ministére aura
choisi [a société dont le matériel, le
logiciel et les programmes de formation
et de suivi répondent le mieux & nos
besoins.

Le systéme ainsi mis au point sera
mis 2 I’essai dans le cadre d’un projet
pilote reliant New York 2 I’ Administra-
tion centrale. On a déja réservé la pre-
miére version épurée du systeme
COSICS. Elle sera installée 2 la
nouvelle Ambassade du Canada 2
Washington. La phase d’introduction
des systémes 2 I’Administration centrale
et dans les autres missions a [’étranger
sera coordonnée avec le plus grand soin
de maniére & ce que fous les employés
alent amplement de temps pour s’ ajus-
ter et se familiariser & ce systeme. Un
des principaux volets du projet concerne
la planification de séances de formation
pratique en milieu de travail et au
Centre de formation COSICS pour

tous.

. La notion de COSICS est presentee ala”
haute direction dans le cadre du Plan. de )
gestion ., long terme- (LRMP) Liidée gast e
Zicceptee et soumise ‘par-la éulte au - ¢
Consell du Tresor o

l ONU et-au Consulat general a New
] York e T
§ ‘07 Installatlon de- systemes COSICS} des .

o v du Canada' 2 Washmgton wer -
< ..+ .. e Début déla Phase I de mise en, ceuvre e
L du projet global : : = :

N % Fin de la Phase I, . Ulet postesechmsw .;'
,.: = a Ottawa . '
. . Approbatlon -du_; ]ancement de ]a Phase II

»,:. G

"CONCOURS-DE DESSIN. .

Dans le but d’enclencher un processus de communications et d’échanges
d’idées entre COSICS et vous, le Bureau de gestion du projet lance un
grand concours de dessin. Ce concours est ouvert & tous les employés du
Ministere.

o Le meilleur dessin sera adopté comme écusson représentatif de COSICS.
Il apparaitra en premiere page des numéros 2 venir du présent bulletin
et pourrait méme étre apposé sur toutes les pieces d’équipement
COSICS.

¢ Le gagnant, et le prix qu’il se mérite, seront annoncés dans un prochain
numéro.

® Faites parvenir votre chef-d’ceuvre au Bureau de gestion du projet
COSICS, Edifice Fontaine (MIDC), a/s Concours de dessin COSICS.

¢ ‘Le concours se termine le 29 janvier.
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