
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMCN PROGRAM

PROQigMME DE L'EGALITt D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

FORM - FORMULE I
Scai Veai/Annae financière

1979-1980

Le Ministère reconnait lv nécessité absolue d'avoir des femnes
qualifiées à des postes de cadres supérieurs, particulièreient dans le
groupe SX.

Obectve/Obc1til

S'assurer que les fehines sont représentées dans le groupe SX.

Action Plans (Actvi tes)/PIrs daction (activités)

- Accroitre la participation aes feinmes aux prograasues de
formîation et (le perfectionnemient conius à l'intention des
cadres superieurs, par exei.;ple les prograimies CAP, ENA, ENAP,
etc.

- Accroître le nomibre de fewinis à des postes de gestion, afin de
mieux les préparer à cccuper des postes de cadres supérieurs.

Evaluation Caften/Critbres d'valustiofn

- Nobbre de feiimes inscrites aux cours offerts à la haute
direction et aux carires;

- augmiientation du taux d'avancement; et

- cheminement professioniel.
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