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Flscal Year/Année tinanciére

1979-1980

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMLN PROGRAM
ﬁROQQgMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

F.ghonade.’ Explication

.‘

| Le Ministere reconnait la nécessité absolue d'avoir des femmes
qualifiées a des postes de cadres supérieurs, particuliérement dans le
groupe SX.

Objective/Objecti!

S'assurer que les feuies sont représentées dans le yroupe SXe

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)

- Accroitre la participation des fenmes aux programwes de
formation et de perfectiunnement conyus a 1'intention des
cadres supérieurs, par exenple les proyramies CAP, ENA, ENAP,

etc.
\

- Accroitre le noubre de femncs & des postes de gestion, afin de
mieux les préparer & cccuper des postes de cadres superieurs.

Evatuation Criteria/Critéres d’'evaluation

- Nowmbre de fenmies inscrites aux cours offerts a la haute
direction et aux cadres; :

- auymentation du taux d'avancement; ct

- cheminement professionael.

14.

Evaluation/Evaluation

TB/CT 330-133 (11/77)



