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consultation, ce devait étrc, en priorité et 2 1’avantage des deux autres celui qui émanait du
Ministere des affaires extérieures et du commerce international.

L’ordrc du jour de la réunion prévoyait un découpage de la journée en deux blocs, un
premier bloc étant consacré 3 quatre présentations autour de quatre thémes d’ordre général
susceptibles d’alimenter les discussions et recommandations & venir, ct un second bloc consacré
aux échanges, réflexions et propositions issus des participants eux-mémes. Les quatre
présentations qui devaient se succéder cn avant-midi, ont été faites respectivement par Mme
Lorrainc Guay au nom de la Fédération des Ferumes du Québec (FFQ), par M. Ghislain Picard,
Chef régional de I'Asscmblée des premiéres-nations du Québec et du Labrador, par Me Claude

- Melangon, de I'Association des avocats en droit du travail et par M. PeterBakvis, de la
Confédération des syndicats nationaux. Chacune des présentations a cherché 2 lier 1’angle
d’analyse retenu aux réflexions et commentaires apparaissant dans le document intitulé «La
trousse». Il s’agissait donc de faire état de Ja question des femmes, des autochtones, des legons 2
tirer de I’ Accord paralléle sur le travail de ’ALENA, ainsi que de certaines conséquences de
I’ ALENA sur les niveaux d’emploi et les rémunérations, dans une perspective générale 2 la fois
critique et constructive, face au processus de I’ intégration bémisphérique et de ses retombées sur 1;1

société civile.

Quant aux discussions elles-mémes, elles ont porté sur les quatre grands thémes, appelés
«corbeilles» dans le document officiel «La trousse». Il s’agit de la démocratie et des droits de la
personne, de I’intégration économique, de Ja pauvreté et, enfin, de I’éducation. Nous présentons
ci-dessous un compte~rendu succinct des propositions amenées par les participantes et participants
sur chacun de ce',; sujets, tout en consignant celles qui n’ont pas pu &tre insérée dans I'une ou
Iuutte wsorbeilicw. Bar I snite, nous ferons état des observations et critiques des participants et

participantes face au processus de. la consultation lui-méme pour, en terminant, établir un bilan

général de 1a journée.



