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'SUJETS DE DISCUSSION  
GROUPE DES NON PERMUTANTES . 	 GROUPE F 

REMARQUE: Cinquante sténodactylographes.non permutantes 
ont répondu au questionnaire. Parmi elles, il 
y avait 39 ST-1 et ST-2. 

ATTRAIT DU TRAVAIL 

La majorité du personnel non permutant a été affectée 
au Ministère par la Commission de la Fonction publique. 
Soixante-dix-neuf *p. 100 des employées considèrent leur 
travail comme un emploi permanent et 16. 100 espèrent y faire 
une carrière. 

ESPÉRANCES  

Dans 45 p. 100 des réponses, les espérances des employées 
interrogées avaient été satisfaites au moins en partie. 
Trente-quatre p. 100 estiment que leurs espérances n'ont pas 
été satisfaites. 

RELATIONS DE TRAVAIL ENTRE AGENTS ET PERSONNEL 

Quarante-cinq p. 100 des réponses indiquent que les 
relations actuelles avez les agents donnent toute satisfaction 
et 37 p. 100 indiquent qu'elles donnent une satisfaction 
modérée. 

SECONDE LANGUE 

Trente-trois p. 100 des sténodactylographes non permutantes 
ont suivi ou suivent des cours de seconde langue. Cinquante 
p. 100 estiment que leur travail actuel exige réellement la 
connaissance de la seconde langue et 50 p. 100 estiment que 
les mesures que l'on prend actuellement pour améliorer les 
connaissances dans celle-ci sont convenables. 

UTILISATION DES COMPÉTENCES  

Soixante et onze p. 100 des employées interrogées esti-
ment que l'on utilise convenablement leurs compétences pro-
fessionnelles. Trente-cinq p. 100 des sténodactyloÉraphes 
croient que leurs fonctions seraient mieux remplies par une 
ST de grade plus élevé. 

ÉQUIPES DE TRAVAIL  

Douze ST seulement indiquent qu'elles travaillent dans 
une équipe. D'un autre côté, 19 ST travaillent pour un seul 
agent. Trente et un p. 100 des employées interrogées ont 
dit qu'il leur est égal de travairler dans une équipe et même 
qu'elles aiment cette façon de travailler. Cinquante-quatre 
p. 100 des sténodactylographes sont contre le travail dans 
une équipe. 


