
Figure 7
Les missions selon le nombre de postes d’employés 
canadiens, 2009-2010
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postes — Système de gestion 
des ressources humaines

Figure 8
Les 12 missions qui comptent le 
plus de postes d’employés canadiens, 
2009-2010

Mission Employés

CANADIENS

Classement

Washington, D.C. 136 1

Londres* 87 2

Beijing 66 3

New Delhi 56 4

Hong Kong 55 5

Paris 54 6

Kaboul" 54 7

Moscou 48 8

Tokyo 47 9

Islamabad 44 10

Mexico 43 11

Damas 38 12

‘Inclut le Centre régional de services de la Vallée de la Tamise. 

“Inclut Kandahar.

Les programmes et les postes 
à l’étranger
Au 31 mars 2010, le réseau du Canada à l’étranger 
comptait 7 730 postes d’employés canadiens et 
d’employés recrutés sur place dans 173 missions 
diplomatiques et consulaires, et dans des bureaux 
de représentation dans le monde entier. Tous les 
employés canadiens à l’étranger qui occupent ces 
postes sont des diplomates ou des détenteurs de 
titres consulaires qui assument un rôle d’agent ou 
de soutien dans les missions.

Les principaux programmes du MAECI à l’étranger 
sont le programme des chefs de mission (CDM), 
le programme des relations politico-économiques 
et des affaires publiques (REPAP), le programme 
commercial, le programme des services consulaires 
et de la gestion des urgences, et le programme des 
services communs. Les programmes des principaux 
partenaires comprennent l’immigration, l’aide au 
développement, les programmes des provinces, 
la défense et la sécurité.
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