
5 ~ Sai g T~wFORu FORmULE ii

£QUAL OPPORTUNiITIE8 FOR WOMEN PROflA
P1ROGRAMME DI~GALITÉ DACSÂÀgSWWI POUR LA FEMME r ~ ~MA" Oumwees

..t os-t-1981- .2
.w~. ~.- ~ - -y --

To maitaiu the, preseut level of participation of wume in the. FS Group at 8.5%.

Vousu te comprise 24% of caudidates ou the. eIigibilUy list for FS Deve1opment
positions.
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