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LORSQUE LA PRIME DE RE-
NOUVELLEMENT DE LA
POLICE DEVIENT DUE.

Ce qu'un homme perd lorsqu'il la
la’sse expirer

L’homme qui vient de conclure
avece suceeés un marché quelcon-
que, et a qui revient un profit lé-
aitime et honnéte, a le droit d'¢-
tre fier et satisfait de lui-méme.

Mais il do’t arréter de penser a
ce seul marché, et de suite il doit
se remettre a 'oeuvre pour en ef-
fectuer un autre, car un seul moi-
neau ne fait pas un été, et une en-
treprise commerciale ne se sou-
tient ni ne peut mourir que dune
soule transaction. Cette seule tran-
sactian satisfaisante ne sera pas
suffisante.  Elle ne lui donnera
qu'une satisfaction temporaire.
mais non du contentement.

Lorsquun homme a payé sa
prime annuelle sur sa police d’as-
surance, il s'assure une année en-
tiere de contentement. Son esprit
sera débarrassé d'une inquiétude
persistante  — et la pensée du
bien-étre de sa famille, au cas on
il viendrait a mourir durant les
prochains douze mois.  Pendant
¢'nquante-deux semaines. il peut
s'absorber complétement dans les
affaires et terminer toutes sortes
de contrats. sachant que le ben-
otre de sa femme et de ses enfants
est assuré.  Aueun sentiment de
malaise sur leur compte ne pour-
a distraire ses pensées ni affai-
blir son jugement et son courage.

Mais au’advient-il de 1’Thomme
0t ve rencontre pas sa prime lors-
qu'elle devient due? S'il savait ce
qu'il va manquer - - combien son
efficacité comme homme d'affai-
res sera diminuée par un senti-
ment de malaise et d’incertitude
il n'est pas exagéré de dre qu’il
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fera tout en son pouvoir pour

payer cette prime. 1l sera peut-
¢tre obligé de faire quelque sacri-
fice pour avoir de 'argent.  Ou-
tre la perte, pour sa femme et ses
enfants, de leur protection, si sa
prime n'est pas payvée, cela vaut
certainement le saerifice de bean-
coup de petites choses de Iuxe
personnelles - des néeessités me-
mMe. pour pouvoir §'assurer ee con-
tentement de douze mois. Un pe-
tit peu plus d’éeonomie. un petit
peu moins  de plaisir et d'indul-
renee, avee 'assurance d'une as-
surance acquise et acquittée, sera
rendue cent fois i cet homme. par
une plus grande efficacité com-
merciale.

LE COTE COMMERCIAL DE
LA MUTUALITE

Pourquoi prendre la protection
de 1Massurance de famille dans la
mutualité

Elle fortifie 1la famille aux
jours de erand besoin elle donne
une édueation anx enfants et lais.
<e entrevoir un brillant avenir. en
développant une sorte de respon-
<abilité.

(est la mesure la plus  sire
d'6tre préparé. nons donnant les
movens nécessaires de pouveir
paver nos obligations. de rencon-
trer le paiement de 'hypothéane
elle donne du econrage aux pan-
vres et auemente le contentement
du riche Elle nermet a la veuve
d’avoir du eréd't - un certifieat
cane nriy de Mamonr d'un homme
pour sa famille.

(et une coopcration intelli-
cente. secondée par la prudence
commereiale dans 1'accompisse-
ment d'une snecess’on.  ani est
praticuement impossible a 1’hom-
me ordina‘re en aucune antre fa-
con. Elle ecapitalice 1'amonr d'un
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homme et multiplie ses capacités
dans sa communauté. Elle offre le
moyen le plus sur de serviee coo-
pératif entre un homme et ses
concitoyens. Elle est essentielle
pour maintenir la structure so-
ciale, la stabilité commerciale et
Lo séeurité financiere de la famil-
le lorsque le gagne-pain n'y est
plus.

Par la proteetion de 1'assuran-
ce mutuelle, les enfants ont une
me Heure chance dans la vie, et
cest la garantic d'un bon citoy-
en. Elle offre ses services i tout
homme qui en est digne, et porte
le risque de la vie, risque qu'au-
cun homme peut porter seul.

Ce danger dans le cas d'une
seule vieo pour un homme qui por-
te le risque  lui-méme, est  tros
grand  — pour la société, 1'616-
ment de danger est entiérement
cnleve,

REGARDANT L’AVENIR

“.Je vois venir le jour on le Re-
venu o Mensuel  constituera au
moins de einquante A soixante-
quinze pour cent du volume des
affaires  faites par les grandes
compagnies. Le Revenu Mensuel
n'est non senlement une assuran-
ce-vie ordinaire, ni une assuran-
ce-vie a paiement limité. ni une
assurance a dotation, mais  e’est
quelque chose de mille fois meil-
leur  ——  c¢'est tout eeei, plus la
protection. La seule véritable pro-
tection au monde. (est pour ces
raisons que Je erois que c'est la
meilleure chose an monde.”’—Ro-
hert-J. Mix.

LOI LACOMBE

Employeurs
Caron & Freéres

Déposants
Jacques, Charles
Rlanchard. Art. .. .. .. C. P. R. Co.
Jos  Lévei'lé U'nited Shoe Mfg. Co.
Herménégilde Proulx .. .. .. .. .. ..

50 o O Dominion Bridge Ltd.
Arcade Vidal Frank Lawlor
Napoléon Paquette . Jos.-F. O'Connor
Alphonse Lefebvre .. .. .. .. .. ...

...... .... Cle Métropolitaine Ass.
Jng. Pelletier .. . Can. Vickers
Harry Hyams . . . The Freedman Co.
Geo,; DUDIAR .. oo oo v oo sl e S e

[L.La Cie de Construction Salubre
J.-S.-H. Duperron . Dominion Transfer
Dansereau, Adélard . Dominion Bridge
Charles Boudrias . Standard Steel Co.
Patrick David R

Brandram Henderson. Ltd
Emile Larose.. Montreal Tram.
Asgselin, A.-Laurent .. .. .. .. .. ..
. J.-O. Langlois, Phn.



