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_n'sime pas, est celle de laisser ouvers lo, soroueil jus-
qu'aw moment de lo déposer en terre, Pour qui n's
1 pas I'babitude de voir uno'face noire sans vie, lo spoc-
; tacle-est de pature A icépirerla modestie du regard.
lPongmg:part,’ jo.vous assure que je n’ai.pas 0s¢ lever
s vie, . - :
A part les ndgres qui, comme jo vous I'ai dit,parlént

» ou.lespagnol ; en sorte qué nous sommes. exposés 3
< parler-ces quatio langues ...... , 0o dont les femmes

jubilent. '
. que j'ai an.peu dtudié autrefois. -

plaiair, -o’est lo ¢ rhum.™; le bon vicux rhum: de nos
- grands-pdres..  Comme oux, du moiuns, je pourrai me
* vanter.da connaitre.ce -nectar du bon. vicux temps,
chassé'du pays par un whisky pauséabond et frelatd.
- On le‘'fabnque 16i en quantité.

toco, le cocos ete.

Je.remets & une-autre fois ler  ails- Flus- oircons-
tagciés d'an séjour quej'entends., .olouger ici jusqu'a
Tété.

Benetices

‘Union St-Joseph, empéché de vaquer 4 ses oc-
-cupations ordinairés mais pouvant s¢livrer aun
travail quelconque autre que celui de son mé-

- Cation;

: cépendant, application du' Réglement sur la
:question doit &tre, jusqu'a-un cértain- point, dis-.
: crétionnaire et facultative av comité de Régie.
<En effet, il n'est pas justé d'obliger un malade
cachanger de profession pour uné maladie de
tcourte durde.. - ' A .
Mais aprés quelque temps d'incapacité, s'il
- devient avéré gque I'exercice de son métier est
-impossible au bénéficiaire, lequel; -cépendant,
>peit se livrer 3 d'autres-occupaticns ‘de natire
-3 lui rapporter bénéfice, c'est’ ncire avis que,
idans Yespéce, la Société nonsculement n'est-
“phus liée vis-d-vis ce'membre mais doit réserver
»ses faveurs pour ceux, en assez ‘grand .nombre.
oujours, qui- se ‘trouvent -dans: les conditions
tvoulues, ) -

: D'aprés son réglement, 1a Seciété s'engage a,

(S - - - 1wy, s - . T
- membres,devenus, “ par suite de maladie ou d'ac-
“cdent, incapables de trguailler, ou de.vaquer &
kurs occupations ordinairés oa autres occupa-

‘& Uneautre coutume. pour les, t};néruilleg, ¢t que }a,

¢ créole, les blancs parlent, soit le frangais, soit T'anglais

our moi, jo suis & réappcendre l'espagnol’

Un des produits indigdnes auxquels j’ai goté aves

- Lesautres’ prodaits ‘sont Yorange, 1a barand, le ‘

On nous demande souvent si un mémbre de |

tier, peut et doit toucher les-bénéfices de Passo- |.

En principe, il.n'v a pas d’hésitation possi- |
ble. Nous disons { Non. Dans la pratique, |:

.@yer une somme déterminde 3 ceux dé ses|

T .
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tions leur rapportant bénéfices. " Or dans le
cas: ci-haut mentionné, le Sociétaire n'étant pas
incapable Ge travailler ni de vaquer A-toutes les
‘occupations rapportant bénéfices, ne saurait
avoir droit.a ces bénéfices.. ’ '

Pour qui connait pour l'avoir- €tudié 3-fond le
principe ¢f-le but du Sscours mutuel, le- Socié-
tairé n'a.pas besoin d'étre aidé et.la Société -ne
-doit pas l'aider parce qu'il est-malade mais parce
que, étant malade, sa maladie I'empéche-de a-
quer & toute occupation. ) E

La:formule.de certificat pour -maladie, telle
que en usage.dans.notre Union St-Joseph.-de-
puis:sa fondation, engage le médécin signataire
tout comme le visiteur du malade 3 -déclarer,
comme:susdit, que ce dernier est.incapable de
vaquer-3-toute occupation.

Nous:le:répétons, application de cette doc-
trine.ng doit,pas. étre absolue, Mzis il serait
‘sage, .croyons=nous, de fixer une limite A.lexer-
cice de ce privilége par-le Comité de Régie. IL
faudrait déterminer, aprés quel temps et sur
.quelle-preuve l« maladie sefait reconnue chro-
‘nique et incompatible-avec la. .profession ordi-
naire du patient ; le tout de maniére. A rendre
justice-au.patient-et 2 la Société.

La question vaut la peine.qu'on s’en occupe
‘au plus 6t
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Validite des aspivants
. On comprénd aisément'le motif de ia condi- *
tion de Validi?¢ ; en dadimettant des personnes
atteintes de maladies organiques ou d’une cons-
‘titution-débile, lés. Sociétés s'exposent A des
dépenses considérables et.compromettent leurs
.ressources, , o L
Coment-vérifier 'état de-santé du candi:
‘dat ?"Dans. certdines Sociétés, cn-lui fait signer
la méme feuille, d'apres laquelle ‘il s'engage 2 se
-conforiner aux.statuts, une déclaration portant
qu'il n'est atteint d’aucune maladie et qu'il sous-
.crit d’avance a-son-expulsion dans-lé cas ol se
‘manifesterait une maladie dont Texistence au-
‘rait €t reconfiu antérieutement a-son admis-
sion. ‘Dans d’autres Sociétés, on exige.un cer-
tificat du-owde Tun des médecins attachés. 3
‘Yassociation, attestant que le-dit candidat jouit
:d"uiné-bona : santé, e
J.e-premier moyen, employé seul, nous pa-
:rait 'peu recommandablé: Il artivera fréquém-
‘ment, en effet, que l'aspirant déclarera de bon-
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| ne foijouir d'une bonne santé, tandis qu'il 2iira .
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