
échange font tous partie du même programme [que les modifications de l’assurance-chômage] 
destiné à revitaliser l’économie canadienne pour répondre aux besoins de la mondialisation 
croissante des marchés et d’une évolution technologique rapide"3». De même, M. John 
Crosbie, ministre du Commerce, mentionne souvent ces autres éléments lorsqu’il parle de 
l’adaptation du Canada au libre-échange mais il fait la distinction entre des «liens» et une 
«causalité».

Les groupes d’opposition continuent à faire de la publicité sur ces questions et font 
régulièrement connaître leurs vues, en fournissant des listes et des analyses des activités de 
restructuration du gouvernement et des sociétés.

• Le Réseau pro-Canada a déployé le plus d’efforts dans la réalisation ou la coordination 
de travaux de recherches et de publicité liés à l’ALE.

• Le Conseil des Canadiens dit que le nombre de ses membres a doublé en 1989.

• Le Congrès du travail du Canada a entrepris de compiler, d’analyser et de rendre 
publiques des données sur les pertes d’emplois et les fermetures d’usine.

4.2.5 Initiatives conjointes

Les syndicats et les groupes d’employeurs, comme l’AMC, reconnaissent que les travailleurs 
doivent participer au processus de prises de décisions et aux mesures d’adaptation positives 
plutôt que de s’affronter à chaque étape de la rationalisation. Cependant, les insuffisances 
apparentes des programmes gouvernementaux d’aide à l’adaptation, le fait que la plupart des 
conventions collectives ne contiennent aucune garantie en matière d’emploi, et les mises à pied 
et les fermetures d’usines qui ont eu lieu dans le passé lorsque des entreprises se restructu­
raient ou introduisaient de nouvelles techniques de production ont contribué à créer un climat 
qui rend la collaboration peu probable à court terme.

Le Centre canadien du marché du travail et de la productivité, créé en 1984 en vue de faciliter 
la consultation directe entre les entreprises et les travailleurs sur des questions de vaste portée 
sociale et économique, a joué un rôle positif. Il a pris un certain nombre d’initiatives pour 
favoriser les efforts conjoints patronaux-syndicaux visant à augmenter la productivité. Des 
groupes de travail ont été formés pour étudier les mesures à prendre face aux multiples 
influences et pressions mondiales qui s’exercent sur l’économie canadienne. Leurs travaux 
comprendront un examen direct ou indirect des questions liées à l’ALE.

La prise de contrôle d’une entreprise par les employés ou par la direction locale a parfois 
permis d’éviter la fermeture d’une usine. Ces efforts se poursuivent.

• Les Métallurgistes unis, qui représentent les 650 travailleurs d’une usine d’Inglis à 
Toronto que la société mère américaine Whirlpool a décidé de fermer, ont cherché des 
associés pour racheter l’usine et éviter sa fermeture. Avec l’appui de la ville de Toronto,
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