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Chevaux ! Chevaux !

Les amateurs de bons et de beaux chevaux tronveront
chez moi, 4 des conditions faciles, et, a des prix les plus
bas pour la qualité, chevaux de voiture et chevaux d’ou-
vrage.

J’aurai toujours ce qu’il y a de mieux sur le marché

Avant d’acheter ailleurs, ne manquez pas de venir
visiter mes étables. !

SATISFACTION CARANTIE

J'di une grande expérience dans ce commerce et les
chevaux que j'importerai au Madawaska seront des che-|
vaux choisis. . ]

Venez voir pour, vous-memes

JOS. TETU,
Rue St-Frangots, EDMUDNSTON, N. B,.;
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- Wil || Distinctive Worth [
gioi A nctive. Worth |i(

g7 The tmem&thec “Dort is. dissinctive

" saand from evn}%iﬂlm structural view-

: in_its features of

i o " efficiency without waste as strikingly proved
: in: the recent ten-day ecomomy trun under

A-A+A official sanction and observation.

On that occasion the Gray-Dort recorded
-%miles per gallon of +
& 0, 4 gallon of oil and 601.08-miles

o “per gallon of water. The mileage was
46584 — than the average owner
drives his car in the cotrse of a year.

The Gray-Dort is big enough to seat five adults

comfortably. Wheelbase enough for easy rid-

ing. Weight enough for staunchness and sta-

bility. Power enough to carry its full quota
‘ and more, wherever wheels may go.

But no excess of size, length or weight—no
), exaggerated cylinder capacity.

X expense without return—expense ‘of‘ﬁrst cost
of maintendnce, gasoline, oil, tires, garage

.J * The Gray-Dort is the car of conservation—the
happy medium between inadequacy on one
hand and excess on the other.
looks good, rides good and is good==through

'W. C. ALBERT, Agent,
Edmunaston,IN. B

¥

gasoline ; 1774.64

Excess means

A car that

Le soldat-colon

Le gouvernement lui offre des
avantages appréciables.

Le nombre est grand des soldats
qui se disposent & s’établir sur des
terres, et & profiter e ceci desavan-
tages qui sont offerts par le gouver-
nement par I’ontremise do la Com-
mission de 1’étsblissement des sol-
dats sur des terres. C'est que les
avantages qui sont ainsi offerts sont
nombreux. Non seulement procure-
t-on au soldat-colon 1’argent néces-
saire pour acheter la terre sur la-
quelle il désire s’établir, et cela &
des conditions facile de rembour-
sement, mais on lui fournit égale-
ment I'argent nécessaire pour ache.
ter son “roulant’ , ses machines agri-
coles, ses animaux de la ferme et
autres, :

La Commission de I'établissement
des soldats sur des terres n'arréte
pas & son aide au soldat-colon. De
fait ; elle a conelu des arrengements
avee des firmes d'aprés lesquels les
soldats-colons peuvent se procurer
des voitures des harnais & des prix

réduits. D’sutres arrangements ont

d’animaux convenables sous tous les

G5 B L o B G S e

= me on le voit se sont 14 des

ayBntages appréciables qui seront
illis avee satisfaction par le

grand nembre des soldats qui s'é-
iront sur des tefres.
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rOle du patron et de I'employé
 travail du Comité de Rapatrie-

En Vente Partout.

FORTIFIEZ VOS POUMONS et préservez-vous de Ia Grippe,
des Bronchites, des Rhumes en employant le

:VIN MORIN:

Gdbuw”mn}m”dmﬁﬂih
poitrine et sujets sux rhumes.
DR. ED. MORIN & CIE., Limitée, Québec, Canads.
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Dans un article de fédaction de
arevue américairfe ‘‘Industrial Ma-
aagement’’ au sujet de la valeur
#8 Bureaux de Travail en Com-
anauté tels qu’ils existent aux
Ktats- Unis; on lit - *‘il est possible
qu'un jour on considérera le Bureau
@€ Travail en Communauté comme
étant un des facteurs les plas puis-
sants pour développer, améliorer et
iﬁ%iliser les relations entre les pa
trons et [es employées.” Les Burean
dé Travail en Communauté ont1’oc-
unnop de donner des conseils ou
métue d’aviser lorsqu’il s'agit de
@éstions locales industrielles, ex-
‘cepté lorsqu'il s’agit de I’échelle de
!ﬁye ou de griefs ouvriers-
~ Comme ces bureaux se compo-
seént de patrons et d’employés qui
ont le méme intérét local, ils sont
¢otistemment au fait des conditions
locples et besoins qui se font sentir.
8i leurs activités sont judicieuse-
mietit mises A contribution, elles de-
viendront une force créatrice des
plus puissantes.

‘En Canada, ce qui correspond
aux Bureaux de Travail en Gom
munauté est 'orgamsation des Co
ﬁtés Consultatifs des patrons et
des employés, qui ont é1é suggérés
pat le Comjté de Rapatriement. et
qh‘ ont été gtablis dans chaque dis-
triet ou ils font un travail conjont
avec les Bureaux de Placemert du
gotivernement. Leur devcir, tel que

léfin1 dans le Manuel du Comité

rapport avec les Surintendants des
Bureaux Locaux de Placement, et
de fournir des renseignements au
sujet detla situation ouvridre, des
demandes locales des différends ou-
vriers etc. Enfin, ils sont interpré-
tes des Bureaux de Placement, et
ils donnent le ton de la véritable si-
tuation ouvriéres. ‘
Tout ce qui a été dit 2 pro;
des bureaux américains et au su
jet de leur valeur au ‘milieu de le
classe ouvriére peut étre dit égale-
ment des Comités Canadiens. Cha-
cun devrait se faire un devoir de
prendre le plus grand intérét pos-
sible au bien-étre de la classe ou-
vriére qui est 1'une des plus impor-
tantes de notre pays Si l'ouvrier,
de son ¢6té, se rend compte qu’en
déployant toute son énergie au bé
néfice de celui qui I’emploie, et que
ce dernier se rend compte égale-
ment de 1’effort accompli par ’ou
vrier et qu'il en tient compte le
résultat sera de développer un meil
Teur esprit entre le patron et 1’em-
ployé qui ne peut étre que pour le
plus grand bien du pays tout en-
tiers.

— A l—

La MUTUAL LIFE OF CANA
DA et une compagnie d'assurance:
vie qui ne fait pas affaire en dehors
du Canada,qui exerce un soin judi
cieux dans le choix de ses risques,
qui est renommee pour ses dépenses
minimes d'administration, et pour
son taux trés bas de mortalité
Tous ces avantages sont en faveur
des assurés.

&ikapatriment, est de se tenir en
|

L’nllmciﬁ.ﬁon
des volailles

Les volaillea auxquelles on don-
ne du blé d'Inde rond se remplis-
sent, trés rapidement 1'estomae tout
en ne prenent que trés peu d'exer-
cice, - Elles deviennent trop gras-
ses et cessent de pomdre. Il vaut
beaucoup mieux concasser le grain
de blé d'Inde en petits morceaux
que l'on répand dans la litiere, ot
les poules sont obligées de gratte,
pour le trouver. Par contre les fri-
andes de l'avoine donnée ronde, &
moins qu’elle ne soit préparée d'u-
ne certaine facon. Une nouvelle a~
voine appelée “Liberte " crée a la
ferme expérimentale centrale, et
qui vient d'ére présentée au public,
se débarrasse de sa balle au batta-

; elle a donc une valeur spétiale

ans 'alimentation des volailles.

Nous trouvons ces renseignement
dans un bulletin qui vient d'étre
publié : le bulletin No 91 des fer-
mes expérimentales du Dominion,
intitulé “L’Alimentetion des volail-
les ” et qui traite de ces aliments
d'une facon trés compléte. Ler su-
jets suivants sont discutés : ration
équilibrée, grain et ses produits,
verdures, nourritures animales et
nourritures minérales, comment
combiner et employer ces nourri-
tures dans l'abmentation des pou-
les, dindons, pintades, canards et
oies. On peut procurer ce bulletin
gratuitement en s'adressant au bu-
reau des Publications, Ministére

fédéral de 1'Agriculture, & Ottawa.
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REGULATEUR §
DE LA SANTE

De La FEMME b il
Du Doctor Joseph Lariviere.

REGULATEUR

= ::.;f

@ LE

DE LA SANTE

De La FEMME

MESDAMES: |

Connaissgz-vous o8 qu'sst s Regulateur de

Du Dr. LARIVIERE.

Vous ne le connaissez pas si votre santé est mauvaise, si votre figure est pdle, jaune ou blafarde;
vous ne le connaissez pas si vos yeux sont cernés de noir couleur plomb ; vous ne le connaissez pas si
vous ressentez des tiraillements et des fatigues dans le ctté droit ou le cbté gauche ; vous ne le
connaisses pas si vous ressentez des nausées et pertes d’appétit, avec palpitation du cceur, lassitude,
débilité, poulx vite, épiderme chaud, hystérie, €puisement des forces corporelles, débilté nerveuse, ;
mélancolie, etc., finalement vous ne le connaissez pas si vous ne I'avez pas essayé. En un mot, c’est
Pami des Dames, et I'ennemi irréconciliable de toutes leurs maladies. Clest le meilleur rervin connu i
pour toutes les faiblesses des femmes, irrégularités et maladies des nerfs; c'est-le meileu: purificateur
du sang; tonique excitamt 'appétit ; c’est le meilieur régulateur du ceeur, de I'estomac, du foie ¢t des

~la Sante de la Femme
|

| Ma
rms'n q\l'dh ﬁm d.—-L

|

i

| maison. ‘
| Jachéve

|

I

: ndre la troisidme bouteille du “Regulateur”
| ::r:, les aines, P'estomac et les reins.sont com,

CHRTIFICATS c

femme a été guérie avec les trois bouteilles du “REGULATEUR DE LA SANTE DE 1A
x' . Les médecins 'avaient condamnée, elle était incapable de se lever
et au bout d’une semaine elle pouvait rester debout, et aprés deu¥ semaines elle faisait P'ouvrage de la

MICHEL HAINES, Gormay, N. H.

et les douleurs que j’éprouvais dans le |
les aines, P'esto plétement disparues. Votre reméde m'a guérie aprés
€té condamnée par plusieurs médecins habiles, ainsi que ma famille et tout le village. Je recom-

| mande chalearcusement ce remede 2 toute femme atteinte du “BEAU MAL.” o

DAME LOUIS DANIEL, Mavviie, R. I., Boite 72.

2

: l "‘ Pour toutes m consultations, etc., addressez ;

. ILe Dr.J. LARIVIERE Cie.

-

Boston, Mm
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'5h veulent vous
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n'envoyons pis de “REGULATEUR” aux mala ies, privément,’ dans les centres ol
b es ; et 1A ou il n'y a pas d'agonce, nous ! ol .Q ;
00 13 bouteille ou six bouteilles port #z.00. L'argen: doit accompagner lordre. .
-4 Défiez-vous des pharmaciens ou des morchwn 4s Gui vots diront qu'ils oht des remédes ou emplétres |
tout aussi bons que les miens. Ces miseralies yous trompeut st cherchent & faire plus de profit sur ce |

envoyons pis muins de trots bouteilles




