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l'aménagement durable. Ils indiquent aussi les éléments de
l'écosystème forestier et des systèmes social et économique du
Canada qui doivent être améliorés.

La mise en oeuvre est amorcée, et les efforts portent
maintenant sur la compilation d'informations et de données
relatives aux indicateurs et sur l'élaboration d'approches
permettant de combler les lacunes observées. Un processus de
production de rapports est en cours, et le CCMF élabore
actuellement un plan d'action détaillé visant à renforcer les
activités futures de présentation de rapports du Canada.

Le Programme de forêts modèles du Canada

Le Programme de forêts modèles a été mis sur pied pour
accélérer la mise en oeuvre de la gestion intégrée et durable
des ressources, pour élaborer et appliquer des techniques et
des concepts innovateurs visant l'aménagement des forêts ainsi
que pour tester les meilleures pratiques existantes en matière
de foresterie durable. Un réseau de dix forêts de taille utile
sont en exploitation dans la plupart des grandes écorégions
forestières du Canada. Leur étendue varie de 100 000 à
1 500 000 hectares et renferme l'ensemble des valeurs fores-
tières. Les forêts modèles ont pour caractéristique commune la
création de partenariats visant à réaliser les objectifs reflétant le
contexte environnemental, économique, social et culturel de
leur région.

A l'été de 1995, Ressources naturelles Canada a créé un
comité consultatif national chargé de l'aider dans l'évaluation du
Programme de forêts modèles, notamment pour ce qui est du
volet international. L'une des réalisations clés digne d'intérêt fut
la création de partenariats efficaces. Toutefois, cette tâche s'est
avérée plus difficile et plus longue que prévu et a nécessité,
dans certains cas, plus de deux ans. Les résultats ont aussi
montré des progrès considérables dans la mise au point d'outils
pour un aménagement forestier durable quoique, à ce jour, on a
peu d'indices de leur valeur pratique. Ainsi, dans la seconde
phase du Programme, les participants devront relever le défi de
traduire les décisions de gestion en actions sur le terrain.


