d’emploi des mécanismes et des possibilités qui leur permettront de décrocher un emploi
intéressant. :

Le gouvernement du Canada crée des débouchés pour la jeunesse, modernise ses programmes
sociaux et favorise les alliances avec le secteur privé.

Investir dans la jeunesse canadienne

Le gouvernement du Canada reconnait que les jeunes Canadiens en particulier trouvent
difficile de s’insérer dans le marché de ’emploi. C’est pourquoi, au cours des trois
prochaines années, le gouvernement fédéral investira 315 millions de dollars dans des
mesures d’emploi a I’intention des jeunes. Cette année, le budget disponible dans le cadre
des programmes d’emploi d’été pour étudiants s’éleve au double de ce qu’il était par le
passé, pour atteindre 120 millions de dollars.

Ces fonds devraient rehausser les perspectives d’emploi de la jeunesse dans les secteurs
économiques en croissance comme les technologies de I’information et de I’environnement, le
tourisme, les activités culturelles, le commerce international et le développement
international.

Le secteur privé devrait également faire sa part en ce qui touche la création d’emplois d’été
pour les étudiants. Afin d’aider les employeurs, 1’Objectif emplois d’été pour étudiants offre
des subventions salariales aux employeurs qui créent des emplois d’été pour les étudiants. De
plus, il offre des préts aux étudiants désireux de monter des entreprises pour I’été. Le
Programme de placement carriere—été offre des incitatifs salariaux aux organismes privés,
publics et sans but lucratif qui créent pour les étudiants des emplois reliés a une carriére.

Le programme du Réseau d’étudiants aidera les jeunes a acquérir une expérience de travail,
tout en procurant aux entreprises 1’information stratégique qui leur permettra d’améliorer
leurs perspectives de croissance et de création d’emplois. Ce programme consiste a
embaucher 2 000 étudiants pour enseigner au personnel de 50 000 petites et moyennes
entreprises a utiliser Internet.

Depuis 1993, le gouvernement fédéral a lancé un certain nombre d’autres initiatives a
’intention des jeunes, comme le Service jeunesse Canada, qui finance les projets de services
communautaires ol participent des jeunes, et le Programme jeunes stagiaires, qui vise a
faciliter la transition entre le milieu scolaire et le travail. Le ministre du Développement des
ressources humaines doit annoncer dés 1’automne une stratégie exhaustive pour la jeunesse.

Favoriser I’accés aux études post-secondaires
Dans 1’économie mondiale que nous connaissons aujourd’hui, il est essentiel de pouvoir

compter sur une main-d’ceuvre hautement spécialisée pour favoriser un climat de croissance
économique et de création d’emplois. Méme si 1’enseignement demeure un domaine de
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