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Le sel journal frangais gqui fasse une $picialité de rensei
ymes ¢ public sur tautes les comjazmices «F assoviations d'as-
sirance : feu. vie. acvidents ocorporels,  <«rours mutucls,
marine, bris de vitres, ete,

Toutes les questions d'éonomic sociale ¢t politique entrent
dars le precrammede ce journal, of 3 sont IRitdes exclusive-
ment an point de vue de 1a doctrine satholique.

o 1o A< ATioX ™ ne 10it de remede an malaise ocdal ¢

i politique que dane Tappliea. .on remerEde Ia doctrine ca-
R thotique.—* LEslice o Ia pjazatice otFanLy de la

b \orite saciale. T—la aceriazione extholigies de secours

mwrudd, sellec gquc Ia Sy bey ARTS O Caxapess, Jes

F Ustexs Stdecmn, la Seamen Bivvanasry de

Saint Roch,  TAssecramion
b Ao (. ML B AL, fos Furmmizrs Catiiolighix,elc, sont

des Inamaments efficaces de VEglise pour 1a eazise de 1a paix
soiale, ¢ IrONversnL, ot comdpuence  dan< le joumnal

CATUolIQIE I XFOUURS

| . 12 ANorTaX T un avocat actif et dévoud,

Les spre<tions axtiroles, industrielkes, © dales, Jpro-
fessionnelles ¢ omTiéres seront Fobjet didtndes soipmées.
RiNTE M NOETENEXT $0CTAL, MOUITIQUK  ¥T COMMERCIAL FAR
TOUT L MOXDK,

CLYRGE, C¢ § st Ie propay de votre
ment. Hommes des clanses ditizeantes, si votre direction
w1 ine, ce journal est votre apgwmi.  Hommes de Iagricul-
e, de limtustric et dur c, ¢ vous tons, howmes
de< affaires, ot Jourmal vous est un aide pour tous effocts k-
gitimes et bien ordonnés Vers le Jrownes. OUTRIERS de tontes
lasses, o journal est votre ami.

Trix de Valonnement 1-USr BIasTe jar atndée, FAVARE

VWAV,

Sovlresser 3 Tazent officiel dic ¥ IFAmoctanox 7, M.
ANTOINE LANGLOIS, 235 RUEST-PIERRE, on aux Imircaux
de ' 17 Assocranox 7, 63, Rue Stdomcph, Qudiner,
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donner une nouvelle extension a 'ensei-
gnement pratique et scientifique, et de
fonder plusieurs instituts ot Fouvrier
puisse cultiver les branches spéciales :
son industrie. Ces instituts contribue-
raient a donner une croissance perma-
nente a Findustrie canadienne.

Les éeoles d’art et métiers, organisées
par le gouvernement, ont exercé déja
!une influence efficace : mais Cest surtoud
par les efforts d'associations nouvelles,
fondées par les owrriers eaw-mdines
dans les districts manufacturiers, que
!l’cm pourrait réaliser des progrés gigan-
' tesques, analogues aux progres constatés
par tous les hommes distigués qui ont
cu 2 rendre compte de Pexposition uni-
i verselle de 1862 :

. # Tout le monde a été frappé, ” disait M.
L\Iiclml Chevalier, * du progres que les
Anglais ont fait depuis la dernitre exposi-
tion dans le dessin et la distribution des
couleurs pour les étoffes, ainsi que dans Ia
ciselure et la sculpturc pour les mecubles.
Jusque-a, il faut le dire, ils étaient plutiot
renommiés pour leur mauvais goit, mais ils
ont compris que cétait affaire d'éducation.
Ils out denc institué avec beaucoup d'intel-
ligence, et avec cette persévérance qui leur
est habituelle, V'enseignement des beaux-
arts en vue de Pavancement de leur indus
trie. Tout lc monde y a concouru : FEtat
par ln branche -ladministration publique
qui porte le nom de department of acisnce
and art ; les localités directement intéres-
sées, par des votes annueis de fonds; les
associations et les PARTICULIERS, par des
souscriptions. ”

Nous prions respectucusement les
jpatrons et les ouvriers canadiens de

stement yar i S'eNtendre entre cux pour lorganisation

aprés, en exposant ce qui se fait en
Angleterre pour Pinstruction des ou-
vriers, pourra suggérer ce qu’il y aurait
lien de faire iciz

¢ Liorganisation et les réglements des
Mechanics’ Institutions ne sont pas partout
les mémes, mais il y a des principes géné-
r2ux quon retrouve dans les statuts des
diverses associations. Tout associé¢ qui n’a
pas dix-huit ans en entrant dans Tinstitut,
est, mis en rapport avec le secrétuire ou le
délégué du comité. Ce délégué examine
Pétat de son instruction et sinforme dubut
quiil désire atteindre en entrant dans I'aus-
sociation.  Si le nouvel associé n’a aucune
instruction ¢lémentaira, on Fenvoie aux
classes de lecture, d’écriture et d’arithinéti-
que. Un spécimen de son écriture et de
I'état intellectuel de chaque associé & son
entrée, est tenu par Pexaminateur qui peut
comparer, & différentes dates, les progris
quil a pu constater. Ce stimulant, basé
sur Pexpérience individuelle, est utile a des
Jjeunes gens, uirce quil fait un appel direct
a leur jugement, tont en mcénageant leur
susceptibilité.

“ Les classes élcmentaires embrassent
tout le programme des écoles. Les éléves y
font des progris rapides et ils acquitrent
facilement l'instruction dont ils compren-
nent Fimportance puisqu’ils en paient les
frais.

Aprés avoir complété son enseignement
Elémentaire, 'ouvrier peut suivre des cours
spécinux, mais il faut avant tout qu'il soit
mis 2 méme d’en profiter, car I'auteur du
manuel des Meckanic’s Institulions remar-
que judicieusement que Vesprit et le corps
doivent grandir et se développer simultané-
ment.

Dans In plupart des Mechanic’s Tnstitn-
tionx, on & jugé utile de séparer les diffé-

50. Une classe de grammaire et de com-
position élémentaire.

6o. Une classe de dessin, spécialement
destinée 2 exercer I'wil et la muin, pour
habituer les ouvriers a tracer correctement
tout ce (ui se rattache a la forme et a lor-
nementation.

70. Une classe dc géographie.

“11 est utile aussi d’avoir une classe
d’histoire et de musique, mais seulement la
ou Finstruction €lémentaire est compléte.
Un enseignemeut supérieur n'est donné
qua ceux qui peuvent en profiter. On
songe toujours moins a amnuser les ouvriers
qu'a leur étre utile.

* Beaucoup de Mechanic’s Institutions
ont organisé des classes spéciales pour les
femmes, dans le but de leur donner des
legons d'hygitne et d’économie domestique,
et de leur permettre d'acquérir les connais-
sances ¢lémentaires qui leur font souvent
défaut.

* Les budgets des Mechanic's Institutions
varient tout autant que les ressources des
ouvriers qui les fondent. A Leeds, le sup-
plément & payer pour les cours est de 7 d.,
tandis qu'a Hundersfield les membres qui
les fréquentent ne paient que 6d. par quin-
zaine pour l'ensei t. Le taux moyen
de la souscription ordinvire des membres est
de 6 sh. par an, et il descend quelquefois a
4 sh. dans de petits centres industriels.

- Les lectures et les s¢-uces littéraires
et scientifiques ne sont utiles que pour les
cercles dont les associés sont  suffissmment
prépares par nn bon enseignement  clémen-
taire. Lintérét des conférences dépend
beaucoup du professeur qui les donne. Un
bon lecteur, comne disent les Anglais, qui
choisit judicieusement les sujets qu'il traite
et sait approprier ses idées aux aptitudes
de son auditoire, peut exercer une grande
influence et agrandir Vhorizon intellnctuel




