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3 .1 Rotational Servic e

Within the merit principle, ensure

francophone representation of :

. 30% in the officer group (FS) X 1993 ersonne June/84
Division

. 20% in the electronics group (EL) X X

3 .2 Non-rotational Servic e

Within the merit principle, ensure

francophone representation of :

. 25% of the officers in the Commerce x 2003 Personne' June/84

group (CO) Division*

. 25% of those officers in the x
Scientific and Professional Categor y
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Statement of departmental oblectlve :
Énoncé de l'oblectFf du ministère : Participation-équitable-de s

Statement of departmental objective* Equitable representation of both linguistic groups within the merit principle
Enoncb de l'objectif du ministère :

Goals pn order of priorlty)

Buts (par ordre de priorité )

3 .1 Service ermtitant

Compte tenu dru principe du mérite,

assurer une représentation francophone
de :

3 .2

. 30 p .cent chez les agents(FS )

. 20 p .cent chez les techniciens en
électronique (EL)

Service non permutant

Compte tenu du principe du mérite .
assurer une représentation francophone
de :

. 25-p .cent chez -les .agents du
'commerce (CO)

. 25 p .cent chez les agents faisant

partïé de la catégorie scientifique
et professionnelle .
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