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HOUSTON 	 100-100 	1 	 100 	•
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LISBON/ 	 25-50 	3 	 75 	67-100 	1 	 33 	50 	75 	• 	57 
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100-100 	2 	 25 	31-41 	26 	 81 	21-24 	7 	 24 	35 	41 	 51 
LONDON/ 	 32 	 29 
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MARSEILLE 	 ! 	 ! 
I 1 	75-100 	4 	100 	100-10C1 	100 	/ 	80 	100 	I 	100 
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MELBOURNE 	 1100-100 	1 	100 	0-33 	3 	100 	 25 	50 	100
•
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MEXICO 	 .100-100 	 0 	50-57 	12 	86 	25-38 	5 	63 	43 	52 	74 
14 

MILAN 	 100-100 	 100 	50-75 	 75 	0-100 1 	100 	50 	83 	83 1* 

MINNEAPOLIS 	 100-100 	1 	100 	50-67 	4 	 67 	 57 	71 	71 * 

MOSCOW/ 	 100-100 	1 	100 	45-55 	11 	100 	25-31 	5 	31 	36 	43 	61 MOSCOU 11 	 16 

MUNICH 	 33-67 	 33 	0-50 	0 	 0 	20 	40 	20 

NAIROBI 	 100-100 	0 	0 	33-42 	10 	83 	0-13 	0 	 0 	24 	33 	48 
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NEW DELHI 	 100-100 r 22 
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100 	27-32 	15 	68 	18-27 	3 	27 	29 	34 	57 
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LEnND/1GENDE:  Incuue:mtE c,-: 
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LEC!:PD/LÉGEN9E: 

31.12.84 

N - Num r be of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues 

T - Total number of employees / Hombre total des employés 

CV -Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée 

CR - Current bilingual capaciti / Capacité bilingue réelle 

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée 
pour la mission 

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle 
pour la mission 

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues 

- Total nuuber of employees / Hombre total des employés 

CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée 

CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle 

cym - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée 
pour la mission 

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle 
pour la mission 


