plans d'action pour 1978-1979, et aux rajustements (Le cas Echéant) en
fonction du plan quinquennal et des buts numériques.

Exigences des minisiténes

Pour aiden Les ministénes a mettne Le proghamme en oeuvre et
faciliten au Conseil du Trlson son examen annuel, Le Secnétaniat du Conseil
du Thson Emettait pour 1978-1979, des Lignes directrices qui demandaient aux
ministdnes de présenten des rapponts sur Les points sudvants:

(a) Examen de fLa situation comportant:

- wie Gvaluation du degrl de néalisation des objectifs §ix&s pour
1977-1978;

- des données montrant La népartition des hommes et des §emmes
au sein de chaque catégonie professionnelle, groupe, Sous-groupe
et niveau du ministére; et

- wne interprétation des données précisant fes facteurs ayant
contribué & modifien La répantition des hommes et des femmes
au sein des catégonries professionnelles, des groupes et des
niveaux.

(b) Objectifs et plans d'action pour 1978-1979, avec indication des Etapes
nécessaines pour:

- atteindre Les buts numéniques amuels menant a La réalisation
des objectifs quinquennaux;

- dépisten Les femmes dont Les capacités sont présentement sous-
utilisbes et Elaboren des stratégies pour améliorer La situation;
et

- permettre de mesurer e degré de réalisation des objectifs.

(c) Rajustements en fonction du plan quinquennal et des buts numéniques pour
s'assuwnen: A

- qu'ils sont toujours réalistes et valables; et

- qu'iks tiennent compte des changements au niveau de La structure
du ministone, de £'adoption de nouveaux programmes, de
L'élimination ghaduelle des anciens programmes et des autres
pacteurs influant sur Le programme d'Egalité d'accds a L£'emploi
pour La femme (EAEF) du ministére.




