- et la: 11berte a’ assoc1atlon a1n51 gue le
droit &-1' organlsatlon et a»la. negoc1at10n
collective, .. . _ o

La Déclaration en appelle également aux employeurs en
Afrlque du . Sud afin qu'ils prennent:des mesures
1mmed1ates pour- favoriser les conditions nécessaires
A l'acceptation des normes établies dansule domalne
des droits -de la ‘personne et approuvées par: !

1’ Organlsatlon“1nternatlonale du Travail.. : e'.f
Gouvernement est d'avis ‘que les sociétés canadlennes
devraient- appllquerlles pr1nc1pes précités exposés. .
dans- la. Déclaration.de 1’ Organlsatlon internationale
des Employeurs, et réaffirmés par. 1'0.I.E. en’

juin 1977. N

RS Par~consequent, ‘Le’, Gouvernement canadlen et ...
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d av1s que-;~
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l. Condltlons generales de trava11 S oLy
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- . Les,soc1etes devralent amelloren_dans la

de travail des employes noirs et'veiller-d .
ice que: les: prathues a' embauche soient les

=i mesure,du'possible:les:cohditions: generales :z

—"memes pour tous. . les. travallleurs. R B
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2. Negoc1atlons collectlvesw R S iy
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- Les,soc1etes devralent permettre leurs
employes 4! organlser en toute‘llberte des
;unités de negoc1at10ns collectlves ,u‘
réellement’ representatlves, et s'engager é-
-participer. au processus-.de’ negoc1atlon~,ﬁ,":ﬁ
5, . collective avec ces unités, conformément aux’

principes universellement reconnus. <Comne

les sociétés le 'savent, aux .termes des lois
s SﬁSudrafricaines» leées syndicats noirs. ne sont -
pasides !syndicats professionnels . . ..-

- P .;'.‘
Py

t'\r

£

nggnenregistres“AhablliteSAawnegoc1er»des;'-«'*%w7
accords du gernre- -de ceux des conseils: <1 & =

industriels, mais de telles: orgaﬂisationS“he

;" -. . sont'par illégales.. Les .s0éiétés devralent”.

-~ :accorder -aux unités de négociation les" RS

.;dr01ts ifondamentaux actuelsLT501t_le,d101t
de s'organiser aux fins de.négociation, de .
solliciter 1l'appui des employes, de diffuser
la documentation syndicale et de poursuivre

_r.d'autres activités syndicaIeS'courantes sur

les lleux de la société.
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3. Traitement

- Les sociétés devraient amélicrer les effets
du systéme de réservation et de
classification d'emplois en appliquant le
principe du "traitement égal é travail égal"
- une personne doit é&tre nommée & un poste
et rémunérée en fonction de ses qualités et
non de son origine raciale. - Elles devraient
également. veiller d accorder & leurs
employes noirs un traitement .leur permettant
d'atteindre un niveau de vie '
considérablement plus élevé que le n1veau
minimum qui leur permet de satisfaire 3 leur
besoins essentiels. Le Gouvernement
c¢anadien appul la directive universellement
acceptée selon laquelle le traitement
‘minimum au départ devrait étre au moins de
'50% plus élevé que.ce niveau minimum.

4. Avantages complémentaires

- Les sociétés devraient accorder aux
travallleurs noirs .des avantages
complementalres améliorés tels des reglmes

4’ assurance-501ns medlcaux, des régimes de
pension, des régimes d'assurance- 1nvalld1te.
‘des congés de maladie.et des congés ..
annuels. Les sociétés d01vent veiller & ce
que tout avantage accordé d un groupe le
soit également 4 l'ensemble des employés.
Le Gouvernement cangdien encoura?e les‘
socletes a assurer a leur employes et a
‘leurs familles des services médicaux et de
santé satisfaisants, le transport entre le
domicile et le lieu de travail, un logement
convenable, l'instruction de leurs enfants
et d'autres services sociaux tels
l'assistance judiciaire et
1'assurance-chdmage.

5. Formation et avancement

- Les sociétés devraient mettre sur pied des
programmes de formation et fournir des
possibilités d'emploil pour faciliter aux
noirs 1'accés aux emplois spécialisés et
semi- spec1allses et pour leur permettre
d'accéder plus vite 4 des postes de



