Statement of departmsntal objective:

REVISED PLAN PLAN REVISE

i i i iple
Equitable representation of both linguistic groups within the merit princip

of
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Control dates
Encncé de "oblectif du ministére: Goals Results forecast Résultats prévus RasD;ms. Dates de contrale
Buts .| current year |{Upcoming yr |Planning year Plannigg year c:::'r:;e : papr
Goals {in order of priority) o Q:r:?'e :l\:r:é:u::::i?; Ann“te planJannse deaplan Centre d :‘::::;::a Juatting
Buts (par ordre de priorite) Revised clgea‘as re sulvar née de pl
Ravisé Nouveau
3.1 Rotational Service X
Within the merit principle, ensure
i £:
ancophone representation o
) ) 1993 [PersonnelJune/84
. 307 iﬁ the officer group (FS) X ) Persomne
X
. 207 in the electronics group (EL) |
‘3.2 Non-rotational Service
Within the merit principle, ensure
cophone representation of:
o X 2003 Personnel June/84
25% of the officers in the Commerce personne
group (CO)
. . X
. 25% of those officers in the . |
Scientific and Professional Category
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Statement of departmental objective:

Enconcé de 1"objectit du ministére: Participation .

equitable des deux communautés linguistiques en respectant le principe du mérite
Goals Results forecast  Résuitats prévus Respons Control dates
Goals (In arder of priority) Buts Current year |Upcoming yr |Planning vear [Planning year]  centre Dates de contrale
a8 Année Annde flnan- 1 2
uts (par ordre ge priorité) Revised New courante [clére sulvante |Annéa de planjannés de plan ?::;L',.f_’ Monitoring | Auditing
' Révisé Nouveau 1$84-85 1985-86 1987-88 Survelllance | Vérification
3.1 Service permutant
Compte tenu du principe du mérite,
assurer une représentation francophone
de:
. 30 p.cent chez les agents (FS) X 1993 DirectioT Juin/84
. du
. 20 p.cent chez les techniciens en X X personnel
€lectronique (EL)
3.2 Service non permutant
Compte tenu du principe du mérite,
assurer une représentation francophone
de:
- 25.p.cent chez les . agents du X 2003 Directiofi Juin/84
commerce (CO) du
. personnel
- 25 p.cent chez les agents faisant X
partie de la catégorie scientifique
et professionnelle.
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