Liaison 5.3

PROGRAMMES INTERNATIONAUX: LE
MAINTIEN DE LA PRESENCE CANADIENNE

Ce texte est un extrait d'un article paru dans Dialogue,
revue bimensuelle de la Commission de la Fonction
publique, et repris avec 'autorisation de celle-ci,

Le Canada est membre de plus de 40
organisations internationales auxquelles il ap-
porte uneg contribution financiere. Comme
d’autres Etats membres, nous nous efforgons
d’y placer nos représentants a certains postes
qui nous permettent d’apporter le fruitde notre
compétence a l'élaboration de politiques ef-
ficaces et de systémes de gestion efficients.

Les Canadiens qui occupent ces postes
se voient offrir une occasion exceptionnelle de
jouer un rdle dans le monde complexe des
politiques et des décisions internationales, ce

ui leur permet, du méme coup, d'étendre et
‘aiguiser leurs compétences de gestionnaires,
de techniciens et de négociateurs.

Comment les Canadiens accédent-ils
ces organisations internationales? Le coordon-
nateur des nominations internationales au
Ministere des Affaires extérieures, et Brian
Watson, directeur des Affaires extérieures et
programmes internationaux a la Direction
générale des programmes de la catégorie de la
gestion, & la Commission de la Fonction publi-

ue, expliquent comment l'organisation de la

onction publique fédérale permet au Canada
d’avoir sa juste part des postes au Secrétariat
des Nations Unies, de ses agences et d’autres
institutions internationales.

Avant 1978, 'emploi de Canadiens
dans les secrétariats d’organisations interna-
tionales se réglait un peu un cas a la fois. Pour
améliorer la situation et établir un systéme
mieux intégré permettant de trouver les can-
didats canadiens ayant le profil pour les postes
internationaux & pourvoir, on a créé deux
bureaux. C'est ainsi qu’a été établi, aux Af-
faires extérieures, le bureau du coordonnateur
desnominationsauxorganisationsinternation-
ales, qui a les objectifs suivants : se doter des
moyens nécessaires pour repérer et évaluer les
postes aux secrétariats de ces organisations, en
particulier & I'échelon supérieur qui, pour des
raisons politiques, devraient présenter un
intérét particulier pour le Canada; et décider
des mesures appropriées & prendre pour ex-
ploiter ces débouches.

Pour compléter cette nouvelle orienta-
tion, la CFP a établi ce qui constitueaujourd’hui
le portefeuille des Affaires extérieures et
programmes internationaux auquel elle a
donné la responsabilité de coordonner le
repérage, letri, etle cas échéant, lechoixde can-
didatsa cegenre deposte, qu’ilsappartiennent,
ou non, a la Fonction publique. L'Agence
canadienne de développement international
(ACDI) assume de tout temps la responsabilité
del'affectation de Canadiens dans le secteur de
I'assistance publique.

Des qu’il est décidé que le Canada de-
vraits’efforcer de pourvoir un poste déterming,
le Portefeuille des programmes internationaux
a la CFP effectue une recherche dans la liste de
ses candidats fonctionnaires ou non, afin de
repérer ceux qui répondent aux exigences du

oste.

P Les personnes qui désirent que leur
candidature soit prise en considération sont
évaluées par un comité composé de représen-
tants des Affaires extérieures, de la Commis-
sion de la Fonction publique, et des ministeres
qui ont le plus de liens avec I'organisation in-
ternationale en question. Ce comité désigne la
ersonne dont la candidature sera soumise &
organisation, parl'intermédiaire dela mission
canadienne appropriée, avec le plein appui du
gouvernement canadien.

Les Canadiens invités a se présenter
aux entrevues assistent a une série de séances
d’information animées par les ministeres
fédéraux appropriés et l'agent des Affaires
extérieures responsable a la mission
canadienne & l'étranger. C’est l’organisation
interne qui proc2de au choix définitif.

Les demandes de renseignements et les cur-

ricula vitae peuvent étre adressés a :
Portefeuille des Affaires extérieures et
programmes internationaux

Direction générale des programmes de la
catégorie de la gestion, Commission de la
Fonction publique du Canada

300, Laurier ouest, Ottawa (Ontario)
K1A 0M7 Téléphone (613) 992-5902

’




