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Support aux postes - les outils:
Cas

Depuis sa mise sur pied, l'Unité d'appui aux postes (UAP) a déjà eu
l'occasion de répondre à plusieurs demandes provenant de différents
postes. Ces demandes nous ont aidés à définir plus clairement
l'interprétation que nous entendions donner aux lignes directrices
relativement à certains problèmes identifiés.

Nous mettons à votre disposition la documentation pertinente relative à
plusieurs de ces cas. Cette information pourra vous être utile à titre de
référence pour des cas similaires, mais également afin de connaître et
de comprendre la nouvelle approche adoptée dans le cadre de l'Initiative
de mesure de rendement.

Politiques-clients:

Maisons de Commerce et Consultants:
o Charblack Ltd.
o Bélanger & Associés

Contenu Canadien:
• World Organization of Building Officials
• Sage-Ventures International Company
• Via Donna

Demandes Globales / Marchés non-ciblés:
o Real Value Consulting
• Gerard Hartley for SPAR
• Golden Meadow
• ARA Consulting Group / Anthony Eyton / Merx Market Survey

Importateurs Canadiens:
o Aksh Chemicals

Étudiants / Chercheurs d'Emploi:
o Wilfrid Laurier University

Politiques-services:

Recherche de Contacts Clés:
o Warlion d'Amérique
o Agribird Marketing & Sales

Information sur les Entreprises Locales:
0 P&P Optica

Dépannage:
• ABC Inc.
• DEF Inc.
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