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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiscal vear/Annee nOnascitre

PROQkMME DE L'tGALITÈ D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Coiiuse le nomibre de LR e! oe SCY féutinins intéressés par des
emiplois n'appartenant pas aux groupes d'occupation traditionnelleilient
fémiinins ne cesse d'augiýenter, les agents de dotation et d'affectation sont
amienés de plus en plus à jouer le rale de conseiller professionnel. Il
s'a,,it là d'un secteur d'activite auquel ils n'ont pas tellement touché
j usqu'ici et que les reprsettd'iU. e l'EAF au Ministère ont qualifié
dI' iipor tant.

Objective/Cbjectif

Accroitre l'aptitude du Ministère à répondre aux aspirotions
professionnelles oe ses employés en général et, parciculièrement, à celles
de son personnel féminin.
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