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Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires  étrangères et Commerce international Canada (MAECI) 

2.1.3 Nominations intérimaires 

2.1.3.1 Classification de titularisation des employés intérimaires 

Le graphique 18 nous éclaire sur la classification relative à la titularisation des employés intérimaires en 

fonction du groupe professionnel, de la catégorie d'emploi et du sexe : 

En tout, 942 employés (21,5%) étaient intérimaires au 31 mars 2006, dont 684 (72,6 %) 

permutants et 258 employés (27,4 °A) non permutants. 

Les nominations intérimaires sont plus nombreuses au sein des groupes FS (337 nominations, 

soit 35,8 °A) et AS (249 nominations, soit 26,4 %). 

Graphique 18 : Classification des employés intérimaires selon la 
catégorie d'emploi et le sexe 
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